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1. Общая характеристика образовательной программы 

 Цель реализации дополнительной профессиональной образовательной программы 

профессиональной переподготовки (далее ДПОП ПП) «Государственное и муниципальное 

управление» направлена на получение новой квалификации слушателей  для эффективного 

решения задач, направленных на укрепление общероссийской гражданской идентичности, 

сохранение и поддержку межнационального и межрелигиозного согласия. 

Квалификация, присваиваемая обучающемуся: Специалист в области политики и 

администрирования. 

Категория слушателей: 
- лица, имеющие высшее образование (магистратура, специалитет);  

- лица, получающие высшее образование (магистратура, специалитет).  

Срок освоения программы – 5 месяцев. 

Объем программы – 503 часа, включая все виды работы слушателя. 

Режим занятий – 282 часов теоретического обучения, 27 часов отведено на итоговый 

экзамен. Учебная группа при проведении занятий формируется численностью до 16 человек. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 

академический час (45 минут).  

Форма обучения – очно-заочная. 

Нормативные документы для разработки образовательной программы. 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(в действующей редакции). 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 

499 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам" (в действующей редакции). 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. N 1016 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление" (с изменениями и дополнениями).  

4. Профессиональный стандарт «Специалист в сфере национальных и религиозных отно-

шений» регистрационный номер 1191, утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «02» августа  2018 г. № 514н. 

5. Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

6. Устав и локальные нормативные акты АНО ДПО «РАП». 

 

2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности 
Область профессиональной деятельности обучающегося, прошедшего обучение по 

программе профессиональной переподготовки включает: 

- профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях 

муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, 

административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления; 

- профессиональную деятельность на должностях в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, в политических 

партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях, 

направленную на обеспечение исполнения основных функций государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 
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Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших программу 

профессиональной переподготовки, являются органы государственные власти Российской 

Федерации, органы государственные власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления, государственные и муниципальные предприятия и учреждения, институты 

гражданского общества, общественные организации, некоммерческие и коммерческие 

организации, международные организации, научные и образовательные организации. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся слушатели, освоившие 

программу: 

организационно-управленческая; 

организационно-регулирующая; 

исполнительно-распорядительная. 

Слушатель, освоивший программу профессиональной переподготовки должен быть готов 

решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-управленческая деятельность: 

 организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, 

осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

 разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, 

осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, научных и образовательных организаций, политических партий, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

 участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия на 

общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

 участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности бюджетных 

расходов; 

 участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций; 

 планирование деятельности организаций и подразделений, формирование организационной и 

 управленческой структуры в органах государственной власти Российской Федерации, 

органах 

 государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, 

 государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных 

 организациях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

 организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные должности 

Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, 

должности муниципальной службы; 

 организационно-административное обеспечение деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 
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политических партий, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организаций; 

 организация контроля качества управленческих решений и осуществление 

административных 

 процессов; 

 организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 

 содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

 обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций; 

организационно-регулирующая деятельность: 

 участие в разработке и реализации управленческих решений, в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий государственных органов, органов местного 

самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, на 

осуществление прав и обязанностей государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, научных и образовательных организациях, политических партиях, 

общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 

 участие в обеспечении разработки социально ориентированных мер регулирующего 

воздействия на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

 участие в подготовке (разработке) проектов бюджетов различных уровней и оценке 

эффективности бюджетных расходов; 

 участие в осуществлении внутреннего контроля использования ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

 участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности; 

 участие в организации управления персоналом в органах государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах 

местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, 

политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организациях; 

 участие в контроле качества управленческих решений и осуществления административных 

процессов; 

исполнительно-распорядительная: 

 участие в обеспечении ведения делопроизводства и документооборота в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 

 осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих предоставление 

государственных и муниципальных услуг в соответствии с законодательством Российской 

Федерации участие в составлении планов и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 
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 участие в осуществлении контроля качества управленческих решений и осуществление 

административных процессов; 

 сбор, обработка информации и участие в информатизации деятельности соответствующих 

органов власти и организаций; 

 участие в разработке и реализация проектов в области государственного и муниципального 

управления. 

 

3. Компетенции и трудовые функции, формируемые в результате обучения 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие компетенции: 

общепрофессиональные компетенции: 

 владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

 способен находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность 

с позиций социальной значимости принимаемых решений; 

 способен осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации; 

 владеет навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения 

ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты 

деятельности организации; 

 способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

профессиональные компетенции: 

организационно-управленческая деятельность: 

 определяет приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, 

применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения; 

 владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры; 

 применяет основные экономические методы для управления государственным и 

муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетированию и 

структуре государственных (муниципальных) активов; 

 способен проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 

инвестирования и финансирования; 

организационно-регулирующая деятельность: 

 способностью принимать участие в проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности; 

 способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды; 

 способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять 

нормы права; 

 умением определять параметры качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры; 

 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов; 

исполнительно-распорядительная: 
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 владением навыками планирования и организации деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

 владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 

 умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих 

решений и осуществление административных процессов; 

 владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности 

 соответствующих органов власти и организаций; 

 способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и 

муниципального управления. 

 

Трудовая функция: Организация и обеспечение деятельности, направленной на 

укрепление общероссийской гражданской идентичности, сохранение и поддержку 

этнокультурного и религиозного многообразия народов Российской Федерации 
Трудовые 

действия 

Разработка механизмов и мониторинг реализации федеральных, региональных, 

муниципальных программ, направленных на осуществление государственной национальной 

политики Российской Федерации и укрепление единства российской нации, сохранение 

этнокультурного и религиозного многообразия. 

Разработка проектов программ мероприятий, направленных на укрепление гражданского 

единства в Российской Федерации. 

Формирование и актуализация информационной базы данных по обеспечению реализации 

основных направлений государственной национальной политики. 

Обеспечение и сопровождение участия национальных общественных объединений, включая 

национально-культурные автономии, централизованных религиозных организаций в 

реализации общественно значимых проектов, направленных на укрепление единства 

российской нации, сохранение этнокультурного и религиозного многообразия. 

Подготовка рекомендаций и методическое сопровождение разработки, реализации и оценки 

эффективности региональных программ, мероприятий, направленных на поддержку и 

развитие русского языка как государственного языка Российской Федерации, языков народов 

Российской Федерации. 

Организация и мониторинг информационного сопровождения деятельности органов власти и 

местного самоуправления в сфере сохранения этнокультурного многообразия народов 

Российской Федерации и обеспечения прав коренных малочисленных народов и 

национальных меньшинств Российской Федерации. 

Мониторинг и координация деятельности экспертного сообщества и профильных 

негосударственных некоммерческих организаций по вопросам, связанным с реализацией 

государственной национальной политики. 

Определение направлений и актуальных тем социологических исследований в области 

национальных и религиозных отношений. 

Ведение документации и служебной переписки, в том числе подготовка ответов на обращения 

граждан по вопросам, касающимся осуществления государственной национальной политики. 

Необходимые 

умения 

Организовывать мониторинг взаимодействия органов государственной власти и местного 

самоуправления с представителями гражданского общества по вопросам сохранения 

этнокультурного и религиозного многообразия народов Российской Федерации. 

Разрабатывать предложения по проектам нормативных правовых актов в области реализации 

государственной национальной политики. 

Разрабатывать методические рекомендации по актуальным вопросам реализации 

государственной национальной политики. 

Анализировать поступающую информацию и систематизировать полученные данные. 

Подготавливать информационные материалы и пресс-релизы по направлениям деятельности. 

Работать с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и 

архивирование), составлять отчеты по итогам выполнения деятельности. 

Необходимые 

знания 

Нормативные правовые акты в области государственной национальной политики Российской 

Федерации. 

Законодательство Российской Федерации о свободе совести, свободе вероисповедания и о 
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религиозных объединениях. 

Стратегические документы государственного планирования. 

История формирования российской государственности. 

История распространения основных культурообразующих религий и развития 

государственно-конфессиональных отношений в России. 

Основы вероучения, нравственного учения и культовой практики основных 

культурообразующих религий, распространенных на территории Российской Федерации 

Основы общей социологии. 

Основы социальной и культурной антропологии. 

Основы этнологии. Этика межнационального взаимодействия. Принципы межрелигиозных 

отношений. 

Требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации и ответственность 

за совершение коррупционных правонарушений. 

Основы документоведения и документооборота, делового протокола. 

 

Трудовая функция: Организация и осуществление деятельности по обеспечению 

равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 

отношения к религии 
Трудовые 

действия 

Разработка предложений по проектам нормативных правовых актов, направленных на 

обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, 

национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, в том числе 

национальных меньшинств и коренных малочисленных народов Сибири, Севера и Дальнего 

Востока. 

Обеспечение и сопровождение участия национальных общественных объединений, в том 

числе национально-культурных автономий, централизованных религиозных организаций в 

реализации общественно значимых проектов, направленных на этнокультурное развитие 

народов России и реализацию этнокультурных потребностей граждан, принадлежащих к 

различным этническим общностям. 

Анализ, оценка, организационная и методическая поддержка общественных инициатив в 

области защиты прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национальности, 

языка, отношения к религии. 

Организация и контроль информационного сопровождения деятельности органов власти, 

направленной на защиту прав и свобод, недопущение дискриминации по признакам расовой, 

национальной, языковой и религиозной принадлежности. 

Мониторинг и координация деятельности экспертного сообщества и профильных 

некоммерческих организаций по вопросам обеспечения равенства прав и свобод человека и 

гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии. 

Определение направлений и актуальных тем социологических исследований в области 

национальных и религиозных отношений. 

Ведение соответствующей документации, в том числе мониторинг ответов на обращения 

граждан по вопросам, касающимся осуществления государственной национальной политики. 

Необходимые 

умения 

Применять ратифицированные международные документы, федеральные и региональные 

нормативные правовые акты, регулирующие вопросы прав человека, свободы совести и 

вероисповедания. 

Принимать эффективные меры в целях недопущения нарушения прав и свобод человека, 

дискриминации граждан по национальному, языковому, религиозному и другим признакам. 

Организовывать мониторинг и координацию деятельности институтов гражданского 

общества, экспертного сообщества и международных структур по вопросам осуществления 

деятельности в сфере национальных и религиозных отношений. 

Учитывать российский исторический опыт и традиции равноправного сосуществования и 

взаимодействия разных народов, религий и культур при реализации основополагающих 

документов в области соблюдения прав и свобод человека и гражданина. 

Подготавливать информационные материалы и пресс-релизы по направлениям деятельности. 

Работать с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и 

архивирование), составлять отчеты по итогам выполнения деятельности. 

Необходимые 

знания 

Нормативные правовые акты в области государственной национальной политики Российской 

Федерации. 

Нормы международного законодательства в области гарантий и обеспечения 

фундаментальных прав и свобод человека, прав коренных и малочисленных народов, включая 

этнические и религиозные меньшинства. 

Законодательство Российской Федерации о свободе совести, свободе вероисповедания и о 

религиозных объединениях. 

Стратегические документы государственного планирования в области государственной 
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национальной политики и национальной безопасности. 

История формирования российской государственности. 

История распространения основных культурообразующих религий и развития 

государственно-конфессиональных отношений в России. 

Основы вероучения, нравственного учения и культовой практики основных 

культурообразующих религий, распространенных на территории Российской Федерации. 

Основы общей социологии. 

Основы социальной и культурной антропологии. 

Основы этнологии. 

Основы конфликтологии и медиации. 

Этика межнационального взаимодействия. 

Принципы межрелигиозных отношений. 

Проблемы взаимоотношения секулярного и религиозного сознания. 

Требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации и ответственность 

за совершение коррупционных правонарушений. 

Основы документоведения и документооборота, делового протокола. 

 

Трудовая функция: Организация и осуществление мониторинга в сфере 

межнациональных и межрелигиозных отношений и раннего предупреждения конфликтов 
Трудовые 

действия 

Формирование и обеспечение деятельности экспертной панели для выявления угроз 

межнациональному (межэтническому) и межрелигиозному миру и согласию, предпосылок 

возникновения, проявления и обострения конфликтов на национальной и религиозной почве, 

нарушения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой и 

религиозной принадлежности. 

Обеспечение функционирования государственной информационной системы мониторинга в 

сфере межнациональных отношений и раннего предупреждения конфликтов (далее - ГИС). 

Методическое сопровождение мониторинга угроз межнациональному (межэтническому) и 

межрелигиозному миру и согласию, предпосылок возникновения, проявления и обострения 

конфликтов на национальной и религиозной почве, нарушения прав человека и 

дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой и религиозной 

принадлежности. 

Разработка индикаторов оценки эффективности региональных программ в сфере реализации 

государственной национальной политики на основе использования ГИС. 

Организация и координация деятельности экспертного сообщества и профильных 

негосударственных некоммерческих организаций по вопросам осуществления текущей 

деятельности. 

Определение направлений и актуальных тем социологических исследований в области 

национальных и религиозных отношений. 

Ведение соответствующей документации и служебной переписки. 

Необходимые 

умения 

Определять цели и задачи экспертной оценки, организовывать деятельность экспертного 

сообщества. 

Анализировать и оценивать информацию, формировать прогностические модели на основе 

данных социологических исследований и ГИС. 

Анализировать текущее состояние межнациональных (межэтнических) и религиозных 

(межконфессиональных и внутриконфессиональных) отношений, подготавливать 

аналитические сводки для органов государственной власти и местного самоуправления. 

Выявлять формирующиеся угрозы межнациональному и межрелигиозному миру и согласию. 

Принимать эффективные меры противодействия случаям нарастания напряженности в сфере 

национальных или религиозных отношений. 

Определять уровень рисков и напряженности в сфере национальных и религиозных 

отношений для принятия мер оперативного реагирования. 

Подготавливать информационные блоки и пресс-релизы по направлениям деятельности. 

Работать с документами (разработка содержания, анализ, систематизация, хранение и 

архивирование), составлять отчеты по итогам выполнения деятельности. 

Необходимые 

знания 

Нормативные правовые акты в области государственной национальной политики Российской 

Федерации. 

Нормы международного законодательства в области гарантии и обеспечения 

фундаментальных прав и свобод человека, включая этнические и религиозные меньшинства. 

Законодательство Российской Федерации о свободе совести. 

Стратегические документы государственного планирования в области государственной 

национальной политики и национальной безопасности. 

История формирования российской государственности. 

История распространения основных культурообразующих религий и развития 
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государственно-конфессиональных отношений в России. 

Основы вероучения, нравственного учения и культовой практики основных 

культурообразующих религий, распространенных на территории Российской Федерации. 

Основы социологии религии. 

Основы общей социологии. 

Основы социальной и культурной антропологии. 

Основы этнологии. 

Основы конфликтологии и медиации. 

Этика межнационального взаимодействия. 

Принципы межрелигиозных отношений. 

Проблемы взаимоотношения секулярного и религиозного сознания. 

Требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации и ответственность 

за совершение коррупционных правонарушений. 

Основы документоведения и документооборота, делового протокола. 

 

4. Содержание программы 

4.1. Учебный план программы профессиональной переподготовки 

Наименование разделов (дисциплин) 

 

Всего 

часов 

 

В т.ч. Контроль Формы 

промежуточного  

и итогового 

контроля 
Контактная 

работа с 

преподава-

телем 

(лекции, 

практичес-

кие занятия) 

Самос-

тоятельная 

работа, 

час. 

2 3 4 5 6 7 

Экономика и управление 90 50 36 4 Экзамен 

Государственные и 

муниципальные финансы. 

36 20 14 2 Зачет 

Демография 28 16 10 2 Зачет 

Гражданское право 50 32 14 4 Экзамен 

Административное право 46 28 14 4 Экзамен 

Принятие и исполнение 

государственных решений 

36 22 12 2 Зачет 

Система государственного и 

муниципального управления 

52 28 20 4 Экзамен 

Геополитика 28 18 8 2 Зачет 

Государственная и 

муниципальная служба 

52 32 16 4 Экзамен 

Региональное управление и 

территориальное планирование 

58 36 18 4 Экзамен 

Итоговая аттестация 27   27 защита 

выпускной 

квалификационн

ой работы 

Всего: 503 282 162 59  

 

5. Календарный учебный график 

Наименование разделов (дисциплин) Учебные месяцы Всего 

часов 
1 2 3 4 5 

Экономика и управление + +    90 

Государственные и муниципальные 

финансы. 

+     36 
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Демография +     28 

Гражданское право  +    50 

Административное право   +   46 

Принятие и исполнение государственных 

решений 

  + +  36 

Система государственного и 

муниципального управления 

+ +    52 

Геополитика   + +  28 

Государственная и муниципальная служба    + + 52 

Региональное управление и территориальное 

планирование 

   + + 58 

Итоговая аттестация      27 

Всего      503 

 

 

6. Организационно-педагогические условия 
Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы 

включают в себя условия к кадровому обеспечению образовательной программы, 

материально-технические условия, информационное и учебно-методическое обеспечение. 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении программы: 
Для реализации программы привлекаются научно-педагогические кадры, имеющие 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

 

7. Информационное и учебно-методическое обеспечение программы 

7.1.Основная литература 

1. Нуралиев, С.У. Экономика : учебник / С.У. Нуралиев, Д.С. Нуралиева. - М. : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 431 с. : табл., схемы, граф. - (Учебные издания 

для бакалавров). - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru 

2. Николаева, И.П. Экономическая теория : учебник / И.П. Николаева. - 2-е изд. - М. : Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2023. - 328 с. : табл., граф., схем. - (Учебные изда-

ния для бакалавров). - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru 

3. Рыбина, З.В. Экономика : учебное пособие / З.В. Рыбина. - 2-е изд. - М. ; Берлин : Директ-

Медиа, 2023. - 550 с. : ил., табл.; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru 

4. Экономическая теория (микроэкономика и макроэкономика): учебное пособие / . - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный университет, 2012. 

- 472 с.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233083  

5. Рогач, О.В. Основы теории управления и организации : учебное пособие / О.В. Рогач, 

Е.В. Фролова. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2022. - 189 с. : табл. - Библиогр.: с. 176-184.; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

6. Коробко, В.И. Теория управления : учебное пособие / В.И. Коробко. - М. : Юнити-Дана, 2020. 

- 383 с. : схем., табл.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

7. Джордж Дж. М., Организационное поведение: Основы управления : учебное пособие / 

 Джордж Дж. М., Г.Р. Джоунс ; пер. В.Н. Егоров. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 460 с. - Библи-

огр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

8. Багрецов, А.Л. Финансовая система России / А.Л. Багрецов. - М. : Лаборатория книги, 2020. - 

204 с.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=419345
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450774
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450634
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233083
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9. Гамова, Э.М. Государственные и муниципальные финансы : учебное пособие / Э.М. Гамова, 

Е.Е. Гамова ; Поволжский государственный технологический университет ; под ред. Л.С. 

Емельяновой. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2021. - 160 с.: ил. - Библ. в кн.; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

10. Государственные и муниципальные финансы: учебник / Г.Б. Поляк, Н.Д. Амаглобели, 

А.Н. Литвиненко и др. ; под ред. Г.Б. Поляка. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 

2021. - 375 с. : табл., схемы - Библиогр. в кн. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru  

11. Антонова, Н.Л. Демография : учебно-методическое пособие / Н.Л. Антонова ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б. Н. Ельцина. - Екатеринбург : Издательство Уральского 

университета, 2020. - 155 с. : табл., ил.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru   

12. Демография и статистика населения / под ред. М.Р. Ефимова. - М. : Логос, 2020. - 92 с.; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

13. Международная миграция населения и демографическое развитие / Главный редактор серии 

В.А. Ионцев. - М. : Проспект, 2020. - 156 с. - (Международная миграция населения: Россия и 

современный мир. Вып.; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru  

14. Гражданское право: учебник / П.В. Алексий, Н.Д. Эриашвили, С.А. Борякова, Н.А. Волкова ; 

под ред. М.М. Рассолов. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 917 с. - («Dura 

lex, sed lex»). - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

15. Игнатюк, Н.А. Основы публичного экономического права России: учебное пособие / 

Н.А. Игнатюк. - М.: Юстицинформ, 2020. - 670 с. - (Образование).; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

16. Административное право России: учебник / под ред. В.Я. Кикоть, И.Ш. Килясханов, П.И. 

Кононов. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 687 с.; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

17. Административный процесс: учебное пособие / В.В. Волкова, Е.В. Хахалева, А.М. Артемьев 

и др. - М. : Юнити-Дана, 2021. - 144 с. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru 

18. Давыдова Н.Ю. Административное право [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.Ю. 

Давыдова, И.С. Черепова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 22. 

— 168 c. То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

19. Липатов Э.Г. Административное право [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Э.Г. 

Липатов [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2023. 

— 456 c. То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

20. Жеребцов А.Н. Тенденции развития науки российского административного права [Электрон-

ный ресурс]: учебное пособие / А.Н. Жеребцов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа, 2023. — 278 c. То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

21. Козырев, М.С. Принятие и исполнение государственных решений: методологические и про-

цессуально-правовые аспекты: учебное пособие / М.С. Козырев. – М., Берлин: Директ-Медиа, 

2023. – 589 с.: ил., табл. – Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru 
22. Козырев, М.С. Принятие и исполнение государственных решений: учебное пособие / 

М.С. Козырев. –М.; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 401 с.; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru 

23. Карданская, Н.Л. Управленческие решения : учебник / Н.Л. Карданская. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 439 с. : схем., табл.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru  

24. Байнова, М.С. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / 

М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2022. - 459 с. : 

ил. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 
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25. Захарова, Л.Л. История государственного управления в России : учебное пособие / 

Л.Л. Захарова ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский 

Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники (ТУСУР). - Томск : 

Эль Контент, 2020. - 234 с.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

26. История государственного управления в России : учебник / под ред. А.Н. Марковой, Ю.К. 

Федулова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 319 с. : табл., схемы - 

(Государственное и муниципальное управление). - Библиогр.: с. 313.; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

27. Шульга, Е.П. Современная политическая карта мира : учебно-методическое пособие / 

Е.П. Шульга, Е.А. Гаврисенко. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2022. - 127 с.; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

28. Андрианова, Т.В. Геополитика и культура: аналитический обзор / - М.: Директ-Медиа, 2023. - 

93 с.; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru 

29. Зеленков, М.Ю. Политология : учебник / М.Ю. Зеленков. - М. : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2024. - 340 с. - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

30. Байнова, М.С. Основы государственного и муниципального управления : учебное пособие / 

М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2024. - 459 с. : 

ил. - Библиогр. в кн. То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

31. Халилова, Т.В. Государственная и муниципальная служба: тексты лекций / Т.В. Халилова; 

Министерство образования и науки России, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет». - Казань : Издательство 

КНИТУ, 2020. - 360 с. : табл. - Библиогр.: с. 312-317.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru 

32. Гумеров, Р.К. Гражданско-правовая ответственность сторон государственных 

(муниципальных) контрактов: выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) / 

Башкирский государственный университет, Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Институт права, Кафедра гражданского права. - Уфа: 2016 - 56 с.; -[Электронный 

ресурс]- URL: http://biblioclub.ru 

33. Попов Р.А. Региональное управление и территориальное планирование: Учебник/ Р.А. По-

пов. - М.: ИНФРА-М, 2022. - 288 с.. - (Высшее образование - бакалавриат). - То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

34. Каменских Н.А. Региональное управление и территориальное планирование: стратегическое 

партнерство в системе регионального развития: Учебное пособие/ Н.А. Каменских. - М.: 

ИНФРА-М, 2024. - 127 с. - (Высшее образование - бакалавриат). То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

35. Управление крупнейшими городами: Учебник и практикум/ Ред. С.Е. Проко- фьев, И.А. Ро-

ждественская, Н.Н. Мусинова. - М.: Юрайт, 2020. - 322 с. - (Высшее образование). То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

 

7.2.Дополнительная литература 

1. Сорокин, А.В. Общая экономика: базовая модель: учебник / А.В. Сорокин ; Московский го-

сударственный университет имени М.В. Ломоносова. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2023. - 

225 с. : ил., табл., схем.; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru  

2. Шатаева, О.В. Практикум по экономической теории: учебное пособие / О.В. Шатаева, 

С.А. Шапиро. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 144 с. : табл. - Библиогр. в кн.; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

3. Количественные методы в экономических исследованиях: учебник / Ю.Н. Черемных, 

А.А. Любкин, Я.А. Рощина и др.; под ред. Л.В. Туманова, М.В. Грачева, Ю.Н. Черемных. - 2-

е изд., перераб. и доп. - М.: Юнити-Дана, 2020. - 687 с. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

4. Понуждаев, Э.А. Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, 

организационное поведение : учебное пособие / Э.А. Понуждаев, М.Э. Понуждаева. - М. ; 
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Берлин : Директ-Медиа, 2020. - Кн. 2. - 434 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн.; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

5. Основы менеджмента : учебник / под ред. В.В. Лукашевич, И.В. Бородушко. - 2-е изд., пере-

раб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 271 с. : табл., схем. - Библиогр. в кн.; То же [Электрон-

ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

6. Государственный и муниципальный долг : учебное пособие / под ред. Л.И. Ушвицкого. - М. : 

Финансы и статистика, 2020. - 197 с. : ил. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru   

7. Налоги и налогообложение: учебник / И.А. Майбуров, Е.В. Ядренникова, Е.Б. Мишина и др. ; 

под ред. И.А. Майбурова. - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2015. - 487 с. : табл., 

схемы - (Золотой фонд российских учебников). - Библиогр. в кн.; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

8. Кондратьева, М.Н. Налоги и налогообложение : учебно-практическое пособие / 

М.Н. Кондратьева, Е.В. Баландина ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования "Ульяновский государственный технический университет", 

Институт дистанционного и дополнительного образования. - Ульяновск : УлГТУ, 2013. - 95 с. 

: табл., схем. - Библ. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

9. Антонова, Н.Л. Демография : учебно-методическое пособие / Н.Л. Антонова ; Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б. Н. Ельцина. - Екатеринбург : Издательство Уральского 

университета, 2020. - 155 с. : табл., ил.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru   

10. Демография и статистика населения / под ред. М.Р. Ефимова. - М. : Логос, 2020. - 92 с.; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

11. Международная миграция населения и демографическое развитие / Главный редактор серии 

В.А. Ионцев. - М. : Проспект, 2020. - 156 с. - (Международная миграция населения: Россия и 

современный мир. Вып.; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru  

12. Административное право России [Электронный ресурс]: учебник для студентов ву-

зов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Н.Д. Эриашвили [и др.]. — 

7-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2022. — 743 c. То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

13. Алехин А.П. Административное право России. Особенная часть [Электронный ре-

сурс]: учебник для вузов / А.П. Алехин, А.А. Кармолицкий. — Электрон. текстовые 

данные. — М.: Зерцало-М, 2016. — 272 c. То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru 

14. Зеленцов А.Б. Судебное административное право [Электронный ресурс]: учебник для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / А.Б. Зеленцов, 

О.А. Ястребов. — Электрон. текстовые данные. — М.: Статут, 20122. — 768 c. То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

15. Учитель, Ю.Г. Разработка управленческих решений: учебник / Ю.Г. Учитель, А.И. Терновой, 

К.И. Терновой. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2020. - 383 с. - Библиогр.: с. 346-

350.; То же [Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru  

16. Круталевич, М.Г. Формирование управленческих решений на муниципальном уровне 

управления : учебно-методическое пособие / М.Г. Круталевич ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Оренбургский государственный 

университет». - Оренбург : ОГУ, 2021. - 159 с. : табл., схем.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru  

17. Государственное и муниципальное управление : учебно-практическое пособие / 

В.В. Крупенков, Н.А. Мамедова, А.А. Мельников, Т.А. Кривова. - М. : Евразийский 

открытый институт, 2022. - 335 с.; -[Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru  
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18. Цымбурский, В.Л. Морфология российской геополитики и динамика международных систем 

XVIII-XX веков / В.Л. Цымбурский ; авт. вступ. ст. Б.В. Межуев ; С.В. Хатунцев ; авт. 

предисл. Д.В. Бадовский. - М. : Книжный мир, 2024. - 497 с. - Библиогр. в кн.; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru  

19. Андрианова, Т.В. Геополитические теории ХХ века: Социально-философское исследование / 

Т.В. Андрианова. - М. : Директ-Медиа, 2014. - 197 с.; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru 

20. История государственного управления в России : учебник / под ред. А.Н. Марковой, Ю.К. 

Федулова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2021. - 319 с. : табл., схемы - 

(Государственное и муниципальное управление). - Библиогр.: с. 313.; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

21. Дубинин, А.С. Управление муниципальным имуществом в муниципальном образовании 

«Город Архангельск» : выпускная квалификационная работа (дипломный проект) / 

А.С. Дубинин ; Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, 

Кафедра государственного и муниципального управления. - Архангельск : , 2021. - 68 с. : 

табл., диагр., граф. ; То же [Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru  

22. Полосин А.В. Политический регион: опыт операционализации и концептуализации понятия : 

монография / А.В. Полосин. — Москва : МГУ имени М.В.Ломоносова, 2020. — 200 с. — То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru. 

23. Региональная экономика: Учебник для академического бакалавриата/ Ред. Е.Л. Плисецкий, 

В.Г. Глушкова. - 2-е изд., испр. и доп.. - М.: Юрайт, 2021. - 459 с.. - (Бакалавр. Академический 

курс). То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

24. Управление социально-экономическими системами: Учебное пособие для вузов/ Ред. З.Р. 

Тавасиева, И.З. Тогузова, Л.К. Гуриева. - М.: Юрайт, 2020. - 137 c. То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

 

7.3.Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационных 

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса  

В образовательном процессе используются следующее информационные технологии: 

консультирование посредством электронной почты,  использование презентаций при 

проведении семинарских занятий;  

программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome»);  

программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows Media 

Player»);  

программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»). 

Microsoft Office (Acess, Excel, Power Point, Word и т.д.) 

Справочно-правовая система «Гарант»  

Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

 

7.4. Материально-техническое обеспечение, необходимое для освоения образовательной 

программы: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной и итоговой аттестации 

-  комбинированная учебная мебель  

- стол для преподавателя  

- стул  

- ПК с выходом в Интернет 

- переносной видеопроектор  

- переносной экран  

-  учебная доска  

- наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации 
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Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной и итоговой аттестации 

- комбинированная учебная мебель 

- стол для преподавателя  

- стул  

- ПК с выходом в Интернет 

- переносной видеопроектор 

-  переносной экран 

-  учебная доска 

Учебная аудитория для  групповых и индивидуальных консультаций, практических 

занятий 

-  столы 

-  стулья 

-  кресла 

- стулья мягкие 

-  учебная доска 

-  ПК  

- телевизор  

- видеокамера 

-  Лингафонный кабинет «Диалог-М» 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся 

- переговорный стол 

- стулья мягкие 

- ПК  

- МФУ 

 

8. Оценка качества освоения программы 
Оценка качества освоения обучающимися ДПОП ПП включает промежуточный контроль 

по дисциплинам и итоговую аттестацию в форме защиты проекта.  

Шкалы оценивания результатов обучения 

Оценивание результатов промежуточного контроля (зачет) 

Уровень знаний определяется оценками  «зачтено», «незачтено». 

 «Зачтено» – Теоретическое        содержание        дисциплины  освоено полностью, без 

пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные рабочей программой дисциплины учебные задания 

выполнены. 

 «Незачтено» – Теоретическое        содержание        дисциплины освоено частично, 

необходимые практические навыки  работы  не сформированы,    большинство 

предусмотренных рабочей программой дисциплины учебных заданий не выполнено. 

Оценивание  результатов промежуточного контроля (экзамен) 

Уровень знаний определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

«Отлично» - студент показывает полные и глубокие знания программного материала, 

логично и аргументировано отвечает на поставленный вопрос, а также дополнительные 

вопросы, показывает высокий уровень теоретических знаний. 

«Хорошо» -  студент показывает глубокие знания программного материала, грамотно его 

излагает, достаточно полно отвечает на поставленный вопрос и дополнительные вопросы, умело 

формулирует выводы. В тоже время при ответе допускает несущественные погрешности. 

«Удовлетворительно» - студент показывает достаточные, но не глубокие знания 

программного материала; при ответе не допускает грубых ошибок или противоречий, однако в 

формулировании ответа отсутствует должная связь между анализом, аргументацией и 

выводами. Для получения правильного ответа требуется уточняющие вопросы. 
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«Неудовлетворительно» - студент показывает недостаточные знания программного 

материала, не способен аргументировано и последовательно его излагать, допускается грубые 

ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом.  

 

9. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация обучающихся по программе профессиональной переподготовки явля-

ется обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объ-

еме и предназначена для оценки уровня общих и профессиональных компетенций, определяю-

щих подготовленность слушателей к решению профессиональных задач. Итоговая аттестация 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

9.1. Требования к выпускной квалификационной работе 

Выполнение и защита выпускной квалификационной  работы предполагает: 

 способность к систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний, вла-

дение навыками поиска, анализа и использования нормативно-правовых документов и практи-

ческими навыками профессиональной деятельности; 

 готовность решать конкретные аналитические и практические задачи с использованием 

автоматизированных систем управления; 

 способность делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в  

области предмета исследования. 

 предлагать и обосновывать варианты решения задач профессиональной деятельности, 

соответственно выстраивая структуру выпускной квалификационной работы; 

 владеть методами оценки экономической  эффективности и последствий принимаемых 

управленческих решений;  

 уметь собирать, обрабатывать и анализировать информацию, свободно ориентироваться 

при подборе различных ее источников и работать со специальной литературой;  

 уметь аргументировано излагать основные результаты работы, в том числе пути решения 

поставленных задач в ходе защиты выпускной квалификационной работы. 

Целями выполнения выпускной квалификационной работы являются: 

 демонстрация навыков анализа и использования знаний, информации, нормативно-

правовой документации и опыта профессиональной деятельности для осуществления организа-

ционно-технических мероприятий; 

 представлять результаты работы, делать конкретные предложения для решения выявлен-

ных  проблемных  вопросов, обобщать и критически оценивать информацию и опыт деятельно-

сти в условиях современного развития науки и технологий; 

 владеть навыками использования статистических, расчетных методов, в том числе с 

применением вычислительной техники, компьютерных прикладных программ. 

 делать выводы и разрабатывать предложения по совершенствованию предмета исследо-

вания; 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования: 

 аргументация актуальности темы, ее теоретической и практической  значимости; 

 самостоятельность и системность подхода в выполнении поставленных задач; 

 отражение литературы по теме, законодательных актов РФ и правительственных реше-

ний, локальных нормативных актов, положений, стандартов и др.; 

 анализ различных точек зрения с указанием источников (в виде ссылок или сносок); 

 полнота раскрытия темы, аргументированное обоснование выводов и предложений; 

 ясное, логическое и грамотное изложение результатов  исследования, правильное 

оформление работы в целом. 

Оригинальность постановки и решения конкретных вопросов в соответствии с 

особенностями исследования являются одним из основных критериев оценки качества 

выпускной квалификационной работы. Выпускник допускается к защите выпускной 

квалификационной работы при наличии в ней не более 30% плагиата. 
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9.2. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

В соответствии с выбором темы слушателю назначается руководитель выпускной 

квалификационной работы, который: 

 выдает задание на выпускную квалификационную работу, в соответствии с которым раз-

рабатывается и уточняется план выпускной работы; 

 рекомендует необходимую литературу, справочные и архивные материалы, другие ис-

точники по теме; 

 проводит систематические консультации; 

 проверяет выполнение работы (по частям и в целом). 

Выполнение выпускной квалификационной работы состоит из трех последовательных 

этапов:  

Предварительный этап: 

 выбор объекта выпускной квалификационной работы; 

 предварительный выбор темы выпускной квалификационной работы; 

 назначение руководителя выпускной квалификационной работы; 

 согласование, уточнение темы выпускной квалификационной работы с руководителем и 

ее утверждение; 

 разработка и согласование с руководителем графика выполнения выпускной квалифика-

ционной работы; 

Основной этап: 

 выполнение работы в соответствии с графиком выпускной квалификационной работы; 

 написание и оформление законченных материалов выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Заключительный этап: 

 получение отзыва руководителя; 

 проверка текста ВКР на уникальность с использованием системы «Антиплагиат»; 

 получение рецензии; 

 оформление иллюстративного материала (раздаточного, плакатов, презентации); 

 подготовка доклада; 

 защита выпускной квалификационной работы. 

Тема работы должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию науки и 

техники, иметь практическое значение. Формулировка темы должна быть краткой, отражать 

суть выпускной квалификационной работы, содержать указание на объект и предмет 

исследования. 

Руководитель вместе со выпускником определяют объем и перечень необходимой 

информации, которую выпускник должен собрать об объекте исследования выпускной 

квалификационной работы.  Объектами исследования могут быть предпринимательские 

структуры, организации, частные предприятия и коммерческие организации всех 

организационно-правовых форм, хозяйственные товарищества, структуры государственных и 

муниципальных организаций, некоммерческие организации и объединения. Выбор конкретного 

объекта  исследования выпускной квалификационной работы осуществляется одновременно с 

предварительной формулировкой темы, что делается с целью ее привязки к конкретной 

информационной базе и проблемам, подлежащим решению в работе.  

 

9.3. Критерии оценки результатов освоения образовательной программы 
Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала 

оценивания 

Уровень доклада, степень 

освещенности в нем вопросов 

темы исследования, значение 

сделанных выводов и предложений 

для организации.  

Использование специальной 

научной литературы, нормативных 

Выпускная квалификационная работа соответствует 

всем предъявляемым требованиям, в том числе 

формальным, положительно оценена руководителем. Во 

время защиты выпускник продемонстрировал: 

а) умение раскрыть актуальность заявленной темы; 

доказать научную новизну своей работы и 

проиллюстрировать ее сформулированными им 

Отлично 
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актов.  

Стиль изложения, правильность 

и научная обоснованность 

выводов, оформление ВКР. 

теоретическими предложениями, а в необходимых 

случаях рекомендациями по практическому 

применению; 

б) дал исчерпывающие ответы на вопросы членов 

экзаменационной комиссии;  

в) грамотное и корректное ведение научной 

дискуссии. 

Уровень доклада, степень 

освещенности в нем вопросов 

темы исследования, значение 

сделанных выводов и предложений 

для организации.  

Использование специальной 

научной литературы, нормативных 

актов.  

Стиль изложения, правильность и 

научная обоснованность выводов, 

оформление ВКР. 

Выпускная квалификационная работа соответствует 

всем предъявляемым требованиям к написанию и 

оформлению.  При этом во время защиты выпускник 

при наличии отдельных недочетов, продемонстрировал: 

а) умение раскрыть актуальность заявленной темы; 

доказать научную новизну своей работы и 

проиллюстрировать ее сформулированными им 

теоретическими предложениями, а в необходимых 

случаях - рекомендациями по практическому 

использованию; 

б) умение грамотно и корректно вести научную 

дискуссию. 

в) недостаточно четко и полно ответил на вопросы  

членов экзаменационной комиссии. 

Хорошо 

Уровень доклада, степень 

освещенности в нем вопросов 

темы исследования, значение 

сделанных выводов и предложений 

для организации.  

Использование специальной 

научной литературы, нормативных 

актов.  

Стиль изложения, правильность и 

научная обоснованность выводов, 

оформление ВКР. 

Выпускная квалификационная работа в целом 

соответствует предъявляемым требованиям. Однако во 

время защиты выпускник: 

а) нечетко раскрыл актуальность темы исследования; 

не смог убедительно обосновать научную новизну своей 

работы; не предложил теоретических разработок, а в 

необходимых случаях - рекомендаций по практическому 

применению исследований по работе;  

б) не смог надлежащим образом ответить на 

вопросы членов экзаменационной комиссии. 

Удовлетвори

тельно 

 Уровень доклада, степень 

освещенности в нем вопросов 

темы исследования, значение 

сделанных выводов и предложений 

для организации.  

Использование специальной 

научной литературы, нормативных 

актов.  

Стиль изложения, правильность и 

научная обоснованность выводов, 

оформление ВКР. 

Выпускная квалификационная работа не 

соответствующей предъявляемым требованиям. 

Неудовлетворительная оценка выставляется также, если 

во время защиты выпускник: 

а) не раскрыл актуальность темы исследования или 

не обосновал научную новизну своей работы, не 

предложил теоретических разработок, а в необходимых 

случаях - рекомендаций по практическому применению 

исследований по работе;  

б) не смог ответить на вопросы членов 

экзаменационной комиссии. 

в) не ориентируется в тексте работы; не может дать 

ответы на уточняющие вопросы, касающиеся 

сформулированных в работе теоретических и 

практических предложений и т.д. 

Неудовлетвор

ительно 

 

9.4. Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Анализ и оптимизация процесса аттестации государственных служащих в Администрации 

муниципального образования МО «город …..…» 
2. Аспекты деятельности органов местного самоуправления в сфере благоустройства и озелене-

ния территории муниципального образования МО «город …..…». 
3. Аттестация как способ оценки профессионализма муниципальных служащих (на материалах 

Администрации муниципального образования МО «город …..…»). 
4. Аттестация муниципальных служащих в органах местного самоуправления (на примере Ад-

министрации муниципального образования МО «город …..…»). 
5. Взаимодействие органов исполнительной власти .......... области и областного фонда под-

держки предпринимательства по развитию малого бизнеса. 
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6. Вопросы государственного управления земельными ресурсами РФ на современном этапе (на 

материалах Федерального агентства по управлению федеральным имуществом (Росимущест-

во)). 
7. Выборы на муниципальном уровне (на примере муниципального образования МО «город 

…..…»). 
8. Государственное регулирование занятости и трудоустройства молодежи на рынке труда 

Кадровая работа в органах местного самоуправления (на примере Администрации ....... муни-

ципального образования МО «город …..…»). 

9. Конституционная и муниципальная ответственность выборных органов и должностных лиц 

местного самоуправления. 

10. Конституционно-правовые основы местного самоуправления. 

11. Международный и отечественный опыт противодействия коррупции в государственной 

службе: сравнительный анализ. 

12. Механизм регулирования деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 

13. Муниципальная реформа и ее влияние на совершенствование организационных структур ор-

ганов местного самоуправления. 

14. Муниципальное управление в социальной сфере. 

15. Оценка реализация стратегии социально-экономического развития муниципального образо-

вания (на примере муниципального образования МО «город …..…»). 

16. Оценка эффективности деятельности государственных служащих (на примере межрайонной 

инспекции Федеральной налоговой службы № .... по ............ области). 

17. Поддержка малого и среднего бизнеса в муниципальном образовании (на примере муници-

пального образования МО «город …..…»). 

18. Проблемы реализации государственной политики в сфере социальной защиты населения (на 

примере ............ области). 

19. Развитие кадрового потенциала специалистов органов государственной власти субъекта Рос-

сийской Федерации (на примере................области). 

20. Реализация государственной политики в сфере социальной защиты населения (на примере 

.....). 

21. Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере регулирования муници-

пальных земельных ресурсов (на примере муниципального образования МО «город …..…»). 

22. Реализация полномочий органов местного самоуправления по управлению муниципальной 

собственностью (на примере муниципального образования МО «город …..…»). 

23. Совершенствование реализации государственной политики в сфере жилищно-ипотечного 

кредитования (на примере ............ области). 

24. Управление карьерой в органах государственной власти (на материалах ......... области) 

25. Управление муниципальными финансами (на примере муниципального образования МО 

«город …..…». 

26. Федеральное имущество в системе территориального управления (на материалах ..... области) 
Финансовая политика муниципальных образований (на примере муниципального образова-

ния МО «город …..…»). 

27. Формирование кадрового резерва муниципальной службы и механизмы его функционирова-

ния на муниципального образования МО «город …..…». 

28. Формирование этики муниципальных служащих (на примере Администрации муниципально-

го образования МО «город …..…»). 

29. Эффективность управления развитием инфраструктуры города: проблемы возможности и 

направления (на примере муниципального образования МО «город …..…»). 
 

10. Рабочие программы дисциплин 
Содержание дополнительной профессиональной образовательной программы 

представлено рабочими программами дисциплин учебного плана. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Экономика и управление» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Экономика и управление» являются 

формирование у слушателей научного экономического мировоззрения, умения анализировать 

экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных субъектов в условиях 

рыночной экономики; изучение основных концепций и подходов к управлению и 

самоуправлению организацией, разработанных наукой и практикой как за рубежом, так и в 

нашей стране, формирование у менеджеров управленческого мировоззрения, мышления, 

умений и навыков по принятию и реализации управленческих решений. 

Задачи дисциплины:  

 освоить понятия и содержание экономических законов и категорий на макро-уровне; 

 сформировать знания о сущности и содержании экономических процессов в рыночной 

экономике; 

 овладеть методологией экономического анализа; 

 приобретение теоретических знаний и практических навыков анализа мотивов и законо-

мерностей деятельности субъектов экономики; 

 сформировать представление о формулировках и теоретическом обосновании целей, ин-

струментов и форм проведения экономической политики, которые могут наиболее ра-

циональным образом обеспечить удовлетворение потребностей человека и общества; 

 изучение теоретических и методологических основ управления; 

 освоение принципов, методов, функций и инструментария в системе управления; 

 изучения свойств компонентов системы управления с позиции её целостности; 

 приобретение навыков разработки, принятия и реализации управленческих 

решений в условиях рыночной экономики; 

 овладение навыками организации систем управления; 

 развитие  навыков  самостоятельной  работы  с  литературными  источниками  в 

области управления; 

 развитие навыков проектирования и реализации системы управления организацией. 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать:  

 основные понятия, категории и инструменты экономической теории; 

 основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки; 

 закономерности функционирования современной экономики; 

 основные теоретические положения и ключевые концепции всех разделов дисциплины, 

направления развития экономической науки; 

 законы функционирования рынка и средств его регулирования;  

 знать основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характери-

зующих деятельность агентов рынка; 

 методы анализа, обобщения и систематизации информации об явлениях политической, 

экономической и социальной жизни; 

 основы теоретического и прикладного характера в области социальных наук понятие ги-

потезы и инновационной идеи 

 методы анализа, обобщения и систематизации информации 

 теоретические аспекты научно-аналитических отчетов, пояснительных записок для обес-

печения проектной, управленческой и информационно-маркетинговой деятельности 

Уметь:  

 анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы; 
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 выявлять проблемы экономического характера, предлагать способы их решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий; 

 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы, 

экономические показатели; 

 использовать источники экономической информации; 

 использовать полученные знания в области экономики для анализа процессов и тенден-

ций современной социо-культурной среды, а также в профессиональной деятельности, 

профессиональной коммуникации и межличностном общении; 

 проводить критический анализ, ставить цели и находить пути ее достижения 

 анализировать социальные процессы 

 выдвигать самостоятельные гипотезы и инновационные идеи 

 критически анализировать, обобщать и систематизировать информацию, ставить цели 

профессиональной деятельности и выбирать оптимальные пути и методы их достижения 

 составлять научно-аналитические отчеты, пояснительные записки для обеспечения про-

ектной, управленческой и информационно-маркетинговой деятельности 

Владеть:  

 методологией экономического исследования; 

 современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных; 

 современной методикой построения экономической модели; 

 современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, ха-

рактеризующие экономические процессы и явления; 

 приёмами и методами анализа социально-экономических проблем общества; 

 способностью формирования социальных отношений в профессиональной сфере и обще-

стве; 

 готовностью к критическому осмыслению явлений политической, экономической и со-

циальной жизни, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, поста-

новке цели и выбору путей ее достижения 

 базовыми и специальными знаниями и навыками теоретического и прикладного характе-

ра в области социальных наук 

 способностью к выдвижению самостоятельных гипотез, инновационных идей 

 способностью к критическому анализу, обобщению и систематизации информации, к по-

становке целей профессиональной деятельности и выбору оптимальных путей и методов 

их достижения 

 способностью к составлению научно-аналитических отчетов, пояснительных записок для 

обеспечения проектной, управленческой и информационно-маркетинговой деятельности 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Теория производства. Общественное производство. Значение 

производства. Проблема ограниченности ресурсов и 

безграничности потребностей. Производительные силы и 

экономические отношения. Производственная функция. Закон 

убывающей производительности и возрастания дополнительных 

затрат. 

Теория общественного производства. Формы общественного 

производства. Товар. Экономические законы товарного 

производства. Конкуренция в системе товарного производства. 

Воспроизводство и экономический рост. Циклический характер 

экономического роста. Условия реализации и пропорции видов 

2 - 2 4 
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воспроизводства.  

Экономические системы. Классификация экономических систем. 

Социально-экономические отношения и модели экономического 

строя. Экономические законы. Модели экономических систем. 

Российская модель переходной экономики. 

Собственность.  Формы собственности и их характеристики. 

Присвоение, владение, пользование, распоряжение. Перестройка 

отношений собственности. Приватизация в РФ. 

Деньги в рыночной экономике.  Теория происхождения денег.  

Формы стоимости. Возникновение и сущность денег.  Функции 

денег. Виды денег. Закон денежного обращения и его 

модификации. Денежная система. Денежные реформы. 

Ресурсы и потребности общества. Экономические потребности 

общества и их взаимозависимость с производством. Экономические 

интересы и потребности. 

2.  

Субъекты экономики, факторы производства, кругооборот 

продукта и капитала.  Экономические агенты. Субъекты эконо-

мики. Факторы производства. Сферы экономической деятельности. 

Потоки и запасы. Кругообороты благ и доходов. Схема кругообо-

рота продукта и дохода (капитала) с учетом и без учета кредитно-

финансовых потоков. Затраты и результаты. Фактор времени и дис-

контирование.  Основные типы рынков.  

Рынок и механизм его функционирования. Элементы, функции и 

роль рынка. Структура рынка, виды рынков, классификация 

рынков. Сегментация рынков. Инфраструктура рынка. Определение 

спроса. Величина спроса. Закон спроса. Индивидуальный и 

рыночный спрос. Кривая спроса. Неценовые факторы, 

воздействующие на спрос. График смещения кривой спроса. 

Определение предложения. Величина предложения. Закон 

предложения. Кривая предложения. Рыночное равновесие и его 

устойчивость. Излишки потребителя и производителя. 

Эластичность спроса и предложения. Перекрестная эластичность. 

Практическое значение эластичности спроса 

2 - 2 4 

3.  

Конкуренция и монополия. Понятие конкуренции. Малый бизнес 

в России и совершенная конкуренция. Несовершенная конкурен-

ция: Монополистическая конкуренция; Олигополия; Монополия; 

Монопсония. Основные характеристики рынка несовершенной 

конкуренции. Монопольный рынок. 

Теория потребительного поведения. Понятие «потребность», 

материальные, духовные, социальные потребности потребителя. 

Предпочтения потребителя и полезность. Функция полезности. 

Понятие « потребительская корзина». Поведение потребителя. 

2 - 2 4 

4.  

Предприятие (фирма) в рыночной экономике. Сущность и цели 

деятельности фирмы. Типы организации предприятий. Этика 

бизнеса. 

Издержки производства и прибыль фирмы. Понятие издержек 

производства. Показатели затрат на единицу продукции. Точка 

технологического оптимума. Роль показателя предельных издержек 

в процессе принятия решений фирмой. Особенности динамики 

постоянных, переменных и средних издержек при росте объемов 

производства. Издержки в краткосрочном и долгосрочном периоде. 

Прибыль как цель деятельности фирмы. Валовой, средний и 

предельный доход фирмы. Прибыль и убытки.  

2 2 2 6 

5.  

Рынки факторов производства и их доходы. Механизм функцио-

нирования рынков факторов производства и теоретические подхо-

ды к их анализу. Рынки факторов производства и их доходы. 

Рынок труда и заработная плата. Заработная плата как цена фак-

тора «труд». Структура занятости. Заработная плата и уровень ква-

лификации. Повременная и сдельная заработная плата. Процент-

разновидность дохода. Процентная ставка, средняя ставка процен-

та, рыночная ставка процента и факторы на нее воздействующие. 

Рынок капитала. Дисконтирование. Теории капитала и прибыли. 

Основной капитал и его анализ. Амортизация основного капитала. 

2 2 2 6 
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Оборотный капитал и его анализ. Оценка капитала. Доходный 

подход. Рыночный подход. Затратный подход. 

Рынок земли. Рента и её виды. Рынки природных ресурсов. 

Экономика невозобновляемых ресурсов. Ценообразование на 

рынках природных ресурсов. Экономическая рента. Достоинства 

ренты. Цена земли; динамика и факторы ее определяющие. 

Аграрный сектор экономики, его историческое и современное 

значение, особенности. Субъекты аграрного рынка. Землевладелец 

и арендатор. 

6.  

Национальная экономика. Основные макроэкономические 

показатели. Цели и задачи макроэкономической политики. 

Система национального счетоводства. Две системы счетоводства: 

ВВП и СОП. Макроэкономические показатели функционирования 

и оценки величины суммарного объема национального 

производства. Валовой внутренний продукт, его формы. Методы 

расчета и значение в макроанализе. Макроэкономические 

показатели, рассчитываемые на основе ВВП. Показатели цен и 

занятости. Теневая экономика. Показатели занятости. Индексы цен. 

2 - 2 4 

7.  

Потребление, сбережение, накопление и инвестиции. Теории 

потребления. Конечное потребление и сбережение. Инвестиции. 

Проблема инвестиций в современной России. Модель равновесия 

доходов-расходов (кейнсианский крест). Инфляционный и 

рецессионный разрывы. Модель инвестиции – сбережения (I-S). 

Парадокс бережливости. 

Макроэкономическое равновесие в модели «совокупный спрос 

- совокупное предложение. Анализ моделей совокупного спроса и 

предложения в случае по Дж. Кейнсу и в классическом случае. 

Взаимосвязь потребления и сбережения, их различия. Средняя и 

предельная склонность к потреблению и сбережению. Исследовать 

методы прогнозирования динамики потребления и сбережения. 

2 - 2 4 

8.  

Экономический рост. Цикличность развития экономики. 

Экономическое равновесие. Цикличность. Основные 

характеристики экономического цикла деловой активности. 

Прогнозирование деловой активности. Большие циклы Н.Д. 

Кондратьева. Количественные и качественные характеристики 

длинноволновых колебаний. Аграрные и структурные кризисы. 

Объективные основы циклических колебаний. Различные подходы 

к объяснению цикличности. Особенности экономического кризиса 

России. Стабилизационные программы. 

Безработица и инфляция. Концепции занятости населения. 

Экономически активное и экономически неактивное население. 

Основные функции занятости. Формы занятости. Понятие 

безработицы. Измерение уровня безработицы. Закон Оукена. Рынок 

труда. Сущность инфляции и причины ее возникновения. Типы 

инфляций. Измерение темпов инфляции. Дефлятор ВНП. 

Социальные и экономические последствия инфляции. Соотношение 

инфляции и безработицы. Антиинфляционная политика 

государства . 

2 2 2 6 

9.  

Денежно-кредитная система. Типы денежных систем. Денежная 

масса. Денежные агрегаты. Сущность, функции и формы кредита. 

Кредитный механизм. Рынок кредитных ресурсов. 

Банки их функции. ЦБИ,  коммерческие банки. Банковская 

система. Двухуровневая структура банковской системы: первый 

уровень – Центральный банк России, второй уровень – сеть 

коммерческих банков. Функции Центрального банка РФ. Функции 

коммерческих банков. 

2 - 2 4 

10.  

Финансовая система. Госбюджет. Налоги. Государственный 

бюджет и его структура. Федеральный, региональный и местный 

бюджеты, их различия. Внебюджетные фонды и золотовалютные 

резервы. Понятие профицита и дефицита государственного 

бюджета. Государственный долг. Устойчивый дефицит, 

финансируемый путем увеличения государственного долга. 

Дефицит государственного бюджета и инфляция. Государственный 

2 - 2 4 
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долг и его экономические последствия. Российский бюджет. 

Налогообложение и государственная политика. Налоги и их 

виды. Принципы налогообложения. Налоговая система. Принцип 

действия налоговой системы. Элементы налоговой системы. 

11.  

Доходы населения и социальная политика. Доходы населения. 

Основные направления потребительских расходов. Кривая 

Лоренца. Проблема неравенства в распределении доходов. 

Индексация доходов. Основные направления проведения политики 

доходов как системы государственных мер, направленных на 

перераспределение и выравнивание доходов в обществе. 

Уровень жизни. Система показателей оценки уровня жизни и 

бедности. Государственное перераспределение доходов. 

Экономическая эффективность и равенство. Система социальной 

защиты населения России. 

2 - 2 4 

12.  

Государственное регулирование рыночной экономики. 
Функциональные экономические системы – объекты 

государственного регулирования. Роль государства в 

осуществлении научно-технической, структурной, социальной и 

региональной политики. Основные экономические функции 

правительства. Методы и основные инструменты государственного 

регулирования. Общегосударственное и индикативное 

планирование. 

2 - 2 4 

13.  

Мировая система хозяйствования и международное разделение 

труда. Характеристика и структура мировой системы хозяйства. 

Характеристика основных центров мирового хозяйства. Сущность 

международного разделения труда (МРТ). Функции, принципы и 

факторы МРТ. 

Открытая экономика. Теория международной торговли. 

Торговая политика.  Открытая и закрытая экономика. Малая и 

большая экономика. Основные теории международной торговли. 

Торговая политика: либерализм и протекционизм. Тарифные 

методы регулирования международной торговли. Нетарифные 

методы регулирования международной торговли. Скрытые методы 

торговой политики. Организации регулирующие международную 

торговлю. 

Валюта. Валютный курс. Валютный рынок. Платёжный 

баланс. Международная валютная система. Конвертируемость 

валют, ее виды. Валютный курс и факторы, влияющие на него. 

Платежный баланс страны. Структура платежного баланса.  

2 2 2 6 

14.  

Теория управления и ее эволюция. Сущность и содержание 

теории управления. Эволюция управленческой мысли. Проблемы 

менеджмента в условиях перехода к рыночным отношениям в РФ. 

Сущность, цели, задачи и основные функции современного 

управления. Значение управления в экономических и социальных 

процессах. Сущность классических направлений теории 

управления. 

Цели и функции управления. Функциональное  разделение  

управленческого  труда. Организационные структуры управления. 

Сущность планирования как деятельности. Определение 

приоритетных направлений и формирование целей развития 

производства. Организационная составляющая цикла менеджмента, 

определяющая реальные условия деятельности предприятия. 

Мотивация труда, направленная на создание системы 

стимулирования высокоэффективного труда работников 

предприятия. Контрольная функция как составная часть цикла 

менеджмента. Внешняя и внутренняя среда управления. 

2 - 2 4 

15.  

Методы  управления Основные методы управления, их 

достоинства и недостатки. Группы методов управления 

(организационно-распорядительные, экономические, социально-

психологические). Воздействие методов управления (прямое или 

косвенное). Системы методов (моделирование, 

экспериментирование, экономико-математические, 

социологические и т.д.) 

2 2 2 6 
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Процессы и коммуникации управления. Управление как 

процесс. Решение в процессе управления. Модели и методы 

принятия решений. Анализ альтернативных действий. Процессы и 

коммуникации управления. Коммуникации в процессе управления. 

16.  

Системный подход: исследование систем управления и их 

проектирование. Ситуационный подход в системе управления. 

Основные отличия современных научных подходов в управлению. 

Социальная направленность управления. Принципы работы ряда 

известных в мире компаний. Особенности различных моделей 

зарубежного менеджмента. Объективные условия для развития 

управления в России, возможности использования опыта других 

стран. 

2 2 2 6 

17.  

Основы кадровой политики на предприятии. Активизация 

человеческого ресурса. Сущность и критерии мотивации, 

направленной на создание условий для высокопроизводительного 

труда работников предприятия. Варианты индивидуальной и 

групповой мотивации, ее ступени. Правила работы с группой 

(коллективом) сотрудников. Первичные и вторичные потребности 

человека. Иерархия потребностей и мотивация труда. Различные 

процессуальные теории мотивации. Вопросы полномочий и 

ответственности в работе менеджера. Важность своевременного и 

эффективного делегирования полномочий менеджера своим 

подчиненным. Основные правила и принципы делегирования. 

2 - 2 4 

18.  

Условия и факторы результативности работы менеджера: 

культура и стиль. Взаимоотношения между людьми в процессе 

производства продукции. Роль власти в руководстве коллективом. 

Основные источники власти, отдельные ее виды, имеющиеся в 

распоряжении менеджера. Различные методы влияния, с помощью 

которых менеджер может оказывать воздействие на подчиненных. 

Формирование позитивного имиджа менеджера в глазах 

подчиненных. Государственная служба, управление и этика. 

Эффективность управления. Понятие, сущность и содержание 

эффективности управления. Рациональное управленческое решение 

и его этапы. Выбор методов принятия рационального 

управленческого решения. Классификация управленческих 

решений. Затраты на управление. Управление нововведениями и 

развитие теории управления 

2 2 2 6 

19.  Промежуточный контроль (экзамен)    4 

ВСЕГО 36 14 36 90 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Государственные и муниципальные финансы» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Государственные и муниципальные финансы» 

является формирование у слушателей системы современных базовых знаний по теории 

государственных и муниципальных финансов, основ их организации и функционирования в 

Российской Федерации, умений, навыков и компетенций, необходимых в ходе управления 

финансовыми ресурсами органов государственной власти и органов местного самоуправления. 

Основные задачи дисциплины:  

-изучение особенностей управления государственными и муниципальными финансами; 

-освоение существующих теорий, методик анализа государственных и муниципальных 

финансов; 

-изучение системы информационного обеспечения в сфере государственных и муниципальных 

финансов;  

-формирование современного представления об управлении в сфере государственных и 

муниципальных финансов;  

-формирование представления о стратегии и тактике финансового управления в 

государственном финансовом секторе в условиях современной рыночной экономики; 
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-овладение современными методиками разработки и оценки эффективности принимаемых 

финансовых решений в сфере государственных и муниципальных финансов. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать: 

 конституционные и федеральные законы в области финансовой деятельности на государ-

ственном и муниципальном уровнях. 

 экономическую организацию государственных и муниципальных финансов в федератив-

ных и унитарных государствах.  

 инструменты и функции управления государственными и муниципальными финансами. 

 бюджетный кодекс и бюджетное устройство Российской Федерации. 

 порядок финансового взаимодействия органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления. 

 принципы организации межбюджетных отношений. 

 критерии оценки эффективности управления финансовыми ресурсами на государствен-

ном уровне. 

 виды государственных и муниципальных заимствований. 

 экономико-правовое содержание процесса обслуживания государственного и муници-

пального долга. 

 процесс формирования и направления использования финансовых внебюджетных фон-

дов. источники формирования финансовых ресурсов. 

 правовые основы организации бюджетного процесса в Российской Федерации. 

Уметь: 

 использовать законодательство и нормативно-правовые акты, регламентирующие финан-

совое взаимодействие элементов в сфере государственных и муниципальных финансов; 

 законодательных и нормативно правовых актов органов местного самоуправления, рег-

ламентирующих процесс формирования и распределения финансовых ресурсов на муни-

ципальном уровне. 

 управлять внебюджетными финансовыми ресурсами. 

 применять критерии оценки эффективности управления в системе обязательного соци-

ального страхования. 

 анализировать исполнение бюджетов по доходам, расходам, источникам финансирова-

ния дефицита бюджета. 

 оценивать эффективность бюджетного процесса. 

 собирать, проводить анализ и обработку данных, необходимых для решения поставлен-

ных государством задач по регулированию финансовых отношений на всех уровнях 

бюджетной системы. 

 оценивать государственные и муниципальные займы и прямые кредиты, выявить пре-

имущества и недостатки в сфере государственных и муниципальных заимствований и 

кредитования. 

 анализировать проводимую долговую политику на государственном и муниципальном 

уровне и оценить ее роль в воспроизводственном процессе 

 применять методы расчета и оценки эффективности межбюджетных отношений и бюд-

жетного кредитования. 

Владеть: 

 анализом и оценкой эффективности формирования и расходования бюджетных средств 

на основе финансовых показателей; финансовой политики государственных и муници-

пальных заимствований; 

 оценкой сбалансированности бюджетов. 
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 методологией определения дефицита федерального и региональных бюджетов, выявле-

ние причин возникновения дефицита и определения источников финансирования; 

 методологией определения дефицита, выявление причин возникновения дефицита и оп-

ределения источников финансирования бюджетов на муниципальном уровне.   

 основными методами осуществления государственных и муниципальных заимствований.  

 методами управления государственным и муниципальным долгом. 

 оценкой эффективности формирования и расходования государственных внебюджетных 

финансовых ресурсов.   

 организацией исполнения федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Фе-

дерации, местных бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов Россий-

ской Федерации и бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Организационно-правовые основы государственных и 

муниципальных финансов 

Правовые основы организации государственных и муниципальных 

финансов. Характеристика важных элементов бюджетных систем.  

Содержание государственных и муниципальных финансов. Органи-

зация национальных систем государственных и муниципальных 

финансов: цели, задачи и принципы. Конституционные основы ор-

ганизации государственных и муниципальных финансов в Россий-

ской Федерации. Бюджетное законодательство Российской Федера-

ции. Нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные пра-

воотношения в Российской Федерации. 

2 - 2 4 

2.  

Управление государственными и  муниципальными финансами  

Объекты и субъекты управления. Инструменты управления 

государственными и муниципальными финансами. Функции 

управления финансами. Стратегическое и оперативное управление 

финансами. Современная система управления государственными и 

муниципальными финансами в Российской Федерации. Принципы 

управления общественными финансами. Понятие финансового 

аппарата. Структура и функции аппарата управления 

государственными и муниципальными финансами в Российской 

Федерации. Полномочия Центрального банка России. Финансовые 

органы Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований, их функции. Государственный и 

муниципальный финансовый контроль. Органы государственного 

финансового контроля. Формы финансового контроля. Внутренний 

финансовый аудит. Финансовые санкции, их виды. 

2 2 2 6 

3.  

Бюджетная система государства. Бюджетное  устройство  

государства  и  его  составляющие. Бюджетное устройство 

унитарного и федеративного государства. Бюджетные системы 

унитарных и федеративных государств. Виды бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. Нормативно-правовые 

акты, регулирующие бюджетные правоотношения. Бюджетные 

полномочия Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований. 

Межбюджетные отношения. Принципы организации межбюджет-

ных отношений. Правовое регулирование межбюджетных отноше-

ний в Российской Федерации. Децентрализация и закрепление 

бюджетных полномочий органов государственной власти и местно-

го самоуправления и расходных обязательств публично-правовых 

образований. Разграничение доходов между бюджетами. Обеспече-

ние вертикальной и горизонтальной сбалансированности. Меж-

бюджетные трансферы. Бюджетные кредиты. 

2 - 2 4 
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4.  

Формирование финансовых ресурсов органов государственной 

власти. Экономическое содержание, масштабность, маневренность 

(мобильность) и многоцелевое использование средств бюджетов 

органами государственной власти. Бюджетные резервы. Доходы и 

расходы бюджетов. Классификация типов дефицита бюджетов. 

Федеральный бюджет, его назначение. Расходные обязательства 

органов государственной власти. Состав расходов федерального 

бюджета. Источники формирования и направления использования 

Резервного фонда и Фонда Национального благосостояния РФ. 

Бюджеты субъектов Российской Федерации. Доходы бюджетов 

субъектов, их состав. Расходные обязательства субъекта РФ. Состав 

расходов бюджетов субъектов РФ. 

Формирование финансовых ресурсов органов местного 

самоуправления. Бюджеты органов местного самоуправления. 

Специфические черты и принципы организации бюджетов органов 

местного самоуправления. Бюджетные резервы, их виды и 

назначение в процессе исполнения местного бюджета. Доходы и 

расходы местных бюджетов, их состав. Собственные и 

регулируемые доходы местных бюджетов. Расходные 

обязательства муниципальных образований. Оценка 

сбалансированности местных бюджетов. Дефицит местных 

бюджетов, его причины и предельный размер. Источники 

финансирования дефицита местных бюджетов. 

2 2 2 6 

5. 

Государственные и муниципальные заимствования. 

Государственные и муниципальные займы и прямые кредиты. 

Организация государственных и муниципальных заимствований 

путем выпуска и размещения государственных и муниципальных 

ценных бумаг. Облигации. Организация государственных и 

муниципальных заимствований путем привлечения кредитов. 

Основные методы осуществления государственных и 

муниципальных заимствований.  Организационно-правовые основы 

государственных и муниципальных заимствований в Российской 

Федерации. Определение  предельных объемов государственных и 

муниципальных заимствований. Содержание и назначение 

программ государственных и муниципальных заимствований и 

гарантий в Российской Федерации. 

2 2 2 6 

6. 

Государственный и муниципальный долг. Оптимальный уровень 

государственного и муниципального долга. Источники погашения 

государственного и муниципального долга. Предельный объем 

государственного и муниципального долга. Содержание, задачи и 

этапы и организация управления государственным и 

муниципальным долгом. Методы управления государственным и 

муниципальным долгом. Понятие оптимизации государственного и 

муниципального долга. Эффективность управления 

государственным и муниципальным долгом. 

Государственные внебюджетные фонды. Организация 

социального страхования в Российской Федерации. Субъекты 

обязательного социального страхования. Государственные 

внебюджетные фонды в системе обязательного социального 

страхования в Российской Федерации. Обязательное пенсионное, 

социальное и медицинское страхование. Страховые случаи и виды 

страховых рисков. Доходы государственных внебюджетных 

фондов. Расходы государственных внебюджетных фондов. 

Сбалансированность государственного внебюджетного фонда. 

Критерии оценки эффективности управления в системе 

обязательного социального страхования. 

2 2 2 6 

7. 

Бюджетный процесс, основы его организации. 

Правовые основы организации бюджетного процесса в Российской 

Федерации. Участники бюджетного процесса в Российской Феде-

рации, их полномочия. Составление проектов бюджетов. Рассмот-

рение и утверждение федерального бюджета. Бюджетная класси-

фикация. Исполнение бюджетов.  

Государственный и муниципальный финансовый контроль. Виды 

2 - 2 4 
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бюджетных нарушений и меры принуждения, применяемые за их 

совершение. Реформирование бюджетного процесса в Российской 

Федерации. 

8. Промежуточный контроль (зачет)    2 

ВСЕГО 14 6 14 36 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Демография» 

Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель изучения демографии – формирование у студентов знаний в области теории и 

методологии анализа закономерностей демографических процессов и практических навыков для 

решения основных научных и управленческих задач. 

Задачи дисциплины 

- освоение теоретических основ науки, ее понятийного аппарата; 

- освоение главных закономерности воспроизводства населения на разных этапах исторического 

развития общества и их проявления в разных странах; 

- освоение основными приёмами демографического анализа, способами расчётов, построения таб-

лиц и графиков, методами демографического прогнозирования; 

- приобретение практических навыков проведения сравнительного демографического анализа, вы-

явления региональных различий с применением специальных аналитических методов, а также  выявле-

ния факторов, влияющих на социально-демографические процессы. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать:  

 теоретические основы изучения народонаселения, источники получения демографиче-

ской информации; 

 организационно-правовые основы регулирования демографических процессов; 

 содержание и характер основных демографических процессов, методы разработки госу-

дарственных решений; 

 методы оценки рисков принятия решений в условиях неопределенности; 

 мировой опыт решения демографических проблем; 

 основные цели и этапы разработки социально-экономических проектов; 

 экономические, социально-политические условия и последствия реализации государствен-

ных  программ;  

Уметь:  

 определять/прогнозировать социально-экономические, политические последствия при-

нимаемых решений 

 определять приоритеты профессиональной деятельности, 

 разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, 

 формулировать принципы разработки социально-экономических проектов (программ 

развития); 

 превентивно оценивать экономические, социально-политические условия развития и по-

следствия реализации государственных  программ на различных уровнях (государствен-

ном, региональном, муниципальном); 

Владеть:  

 способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность; 

 навыками целостного подхода к анализу демографических проблем количественного и 

качественного анализа демографической ситуации  при оценке разрабатываемых управ-
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ленческих решений 

 навыками применения методологии и методики оценки демографической ситуации для 

разработки социально-экономических проектов и программ на различных уровнях управ-

ления, 

 навыками критической оценки результатов изучения демографических процессов; 

 навыками  оценки  последствий  реализации  долгосрочных  государственных программ 

в сфере демографии 

 методами разработки социально-экономических проектов  

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Естественное движение населения. Основные характеристики 

населения. Динамика численности населения. Модели населения. 

Показатели роста и прироста населения. Брачно-семейная 

структура населения. Коэффициенты разводимости. Факторы 

разводимости. Показатели рождаемости. Внебрачная рождаемость. 

Подростковая рождаемость. Причины развития массовой 

малодетности  семей.  Показатели уровня смертности. 

Современные тенденции смертности в России и в мире. 

Воспроизводство населения. 

2 - 2 4 

2.  

Качество и структура населения. Когорты, поколения. 

Возрастная структура населения. Пол и гендер. Возрастно-половая 

пирамида. Средняя ожидаемая продолжительность жизни. 

Эволюция продолжительности жизни. Демографическое старение 

населения. Депопуляция как сокращение населения и  ухудшение 

его демографического качества. Социально-экономическая и 

трудовая структура населения. Образовательная структура 

населения. 

2 2 2 6 

3.  

Размещение населения. Размещение населения: плотность 

населения, городское и сельское население. Понятие и 

классификация миграционного движения. Концепция 

миграционного перехода. Особенности статистики и учета 

миграции населения. Тенденции и закономерности  современных 

мировых  миграций.  Основные  миграционные  потоки. 
Вынужденная миграция. 

2 - 2 4 

4.  

Прогнозирование демографической ситуации и способы ее 

регулирования. Геополитика и национальные интересы России. 

Национальная безопасность России. Концепция национальной 

безопасности. Доктрина информационной безопасности. 

Стратегическое значение цивилизационного анализа в современной 

геополитике. Системный и синергетический подходы в 

геополитическом анализе. Феномен сверхдержавности в 

геополитике XXI века. 

2 2 2 6 

5.  

Демографическая политика. Социальная и демографическая 

политика. Стратегия и тактика демографической политики. 

Методы воздействия на демографические процессы. 

Законодательство в области рождаемости и брачности. Контроль 

над рождаемостью и планирование семьи. Современная 

международная демографическая политика. Глобальные проблемы 

народонаселения мира. Тенденции и закономерности  современных 

мировых  миграций. Вынужденная миграция. 

2 2 2 6 

6.  Промежуточный контроль (зачет)    2 

Всего: 10 6 10 28 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Гражданское право» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Гражданское право» является формирование у 

слушателей правовых компетенций, позволяющих свободно ориентироваться в правовой 

системе России на основе положений содержания базовой отрасли гражданского права, знания 

гражданско-правовых норм с учетом тенденций и требований развития частного права, 

качественно нового уровня правосознания и правовой культуры бакалавров государственного и 

муниципального управления. 

Задачи изучения учебной дисциплины: 

- теоретико-познавательная задача изучения гражданско-правовой науки и гражданского 

законодательства; систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических 

знаний по специальности и применение этих знаний при решении научных и практических 

задач правового характера; 

- практическая задача выработки уважения к закону и умения организовать его исполнение в 

практической, хозяйственной и деятельности органов государственного и муниципального 

управления; 

- задача формирования профессионального правосознания юристов, которая сводится к 

формированию умения оценивать действующее гражданско-правовое регулирование. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать:  

 сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов гражданского права, 

правовых статусов субъектов правоотношений в различных отраслях материального и 

процессуального права: гражданского права, международного частного права; 

 понятия имущественных и личных неимущественных отношений, регулируемых  

гражданским законодательством, государственного управления и исполнительной власти, 

структуру задачи и функции исполнительной власти, ее звеньев и особенности 

государственной службы; 

 основы международного частного права; 

 систему гражданского законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы 

гражданского права; 

 круг субъектов гражданского правоотношения, их правоспособность и дееспособность виды 

гражданско-правовых договоров; обязательства вследствие причинения вреда; 

Уметь  

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; 

 правильно составлять и оформлять юридические документы; 

 принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; 

 находить,  анализировать  содержание  и  ранжировать  по  степени  юридической значимости 

нормативные правовые акты гражданско-правовой  направленности, участвующих в организации 

и регулировании профессиональной сферы ГМУ; 

 анализировать необходимую для  повседневной  и  профессиональной  деятельности правовую 

информацию, в том числе с применением  электронных  ресурсов. 

Владеть:  

 методами применения действующего законодательства и иных социальных норм в 

профессиональной деятельности; навыками поиска, анализа и применения в 

профессиональной деятельности необходимых нормативных актов, работы со служебной 

документацией; 

 навыками профессиональной  правовой ориентации, способами осуществления гражданских 

прав и исполнение гражданских обязанностей; 
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 правомерным   поведением   и  регуляции   деятельности в соответствии с правовыми 

ориентирами в современном  информационном  пространстве, уверенно  дифференцирует  

правомерное   и   неправомерное   поведение   в  процессе   общения   и учебной   деятельности   в   

группе;   

 приводит   положительные   и   отрицательные   примеры    результатов   применения   (нарушений)   

нормативных актов гражданского права в сфере профессиональной деятельности. 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Источники гражданского права. Понятие и виды источников 

гражданского права. Понятие и соотношение императивных и 

диспозитивных норм. Международные договоры и 

общепризнанные принципы и нормы международного права как 

источники гражданского права. Понятие гражданского 

законодательства. Понятие и виды гражданско-правовых 

законодательных актов. Гражданский кодекс как основной 

источник гражданского права. Иные нормативно-правовые акты 

как источники гражданского права. Применение гражданского 

законодательства. Толкование гражданско-правовых норм. 

2 - 2 4 

2.  

Понятие, содержание и виды гражданских правоотношений. 
Понятие, содержание и виды субъективных гражданских прав и 

субъективных обязанностей. Понятие и содержание гражданской 

правосубъектности. Субъекты гражданских правоотношений. 

Объекты гражданских правоотношений. Виды гражданских 

правоотношений. Вещные, обязательственные, корпоративные, 

исключительные, неимущественные правоотношения. 

2 2 2 6 

3.  

Физические и юридические лица как субъекты гражданских 

правоотношений. Личность и гражданская правосубъектность. 

Гражданин и физическое лицо. Правоспособность и субъективные 

права граждан. Правоспособность иностранцев и апатридов. 

Понятие и характеристика дееспособности граждан. 

Дееспособность несовершеннолетних. Эмансипация. Признание 

гражданина недееспособным. Опека и попечительство. Банкротство 

индивидуального предпринимателя. Место жительства граждан и 

его значение. Сущность, понятие и признаки юридического лица. 

Правоспособность и дееспособность юридического лица. Органы 

юридического лица. Представительства и филиалы юридических 

лиц. Порядок и способы создания юридических лиц. Реорганизация 

юридического лица. Порядок ликвидации юридического лица. 

Несостоятельность (банкротство) юридического лица. Виды 

юридических лиц, их классификация. Особенности статуса 

казенных предприятий. Некоммерческие кооперативы. 

Потребительские кооперативы. Объединения юридических лиц 

(ассоциации и союзы). Некоммерческие партнерства и иные 

некоммерческие организации как юридического лица. Органы 

публичной власти, реализующие гражданскую правосубъектность 

государства и других публично-правовых образований.  

4 2 2 6 

4.  

Объекты гражданских правоотношений. Виды объектов 

гражданских правоотношений. Материальные и нематериальные 

блага как объекты гражданских правоотношений. Имущество как 

основной объект гражданского оборота. Действия и услуги как 

объекты гражданских правоотношений. Результаты творческой 

деятельности и личные неимущественные блага как 

нематериальные объекты гражданских правоотношений. Вещи как 

объекты гражданских правоотношений. Оборотоспособность 

вещей. Виды вещей: движимые, недвижимые, иные. 

Имущественные комплексы. Деньги. Гражданско-правовой режим 

наличных и безналичных денег, валютных ценностей. Ценные 

4 2 2 6 
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бумаги как объекты гражданских правоотношений. Основные 

признаки ценных бумаг. Классификация ценных бумаг. 

Предъявительские, ордерные, именные, фондовые (эмиссионные), 

«бездокументарные» ценные бумаги. 

5.  

Основания возникновения, изменения и прекращения 

гражданских правоотношений. Понятие и виды юридических 

фактов в гражданском праве. Юридические составы. Понятие и 

виды сделок. Договоры и односторонние сделки. Условные сделки, 

их виды. Условия действительности сделок. Воля и волеизъявление 

в сделке. Формы сделки, последствия ее несоблюдения. 

Государственная регистрация отдельных сделок. Основания 

недействительности сделок. Оспоримые и ничтожные сделки. 

Недействительность части сделки. Правовые последствия 

недействительности сделок. 

2 2 2 6 

6.  

Осуществление гражданских прав и исполнение гражданских 

обязанностей. Понятие осуществления субъективного 

гражданского права. Понятие исполнения субъективной 

гражданской обязанности. Принципы, гарантии и способы 

осуществления прав и исполнения обязанностей в гражданском 

праве. Понятие и виды пределов осуществления гражданских прав. 

Границы субъективного гражданского права. Понятие и формы 

злоупотребления правом. Отказ в защите права и последствия его 

применения. Осуществление гражданских прав и исполнение 

гражданских обязанностей через представителя. Виды 

представительства. Понятие и виды доверенности. Форма 

доверенности. Передоверие. Прекращение доверенности. 

Представительство без полномочий и его гражданско-правовые 

последствия. 

2 2 2 6 

7.  

Гражданско-правовая ответственность. Сроки в гражданском 

праве. Особенности, функции и виды гражданско-правовой 

ответственности. Основания и условия гражданско-правовой 

ответственности. Понятие и состав гражданского правонарушения. 

Противоправное поведение как условие гражданско-правовой 

ответственности. Понятие и содержание вреда (убытков). 

Материальный и моральный вред. Причинная связь между 

противоправным поведением и наступлением вредоносного 

результата. Вина правонарушителя. Ответственность, независящая 

от вины правонарушителя. Непреодолимая сила. Гражданско-

правовая ответственность за действия третьих лиц. Размер, 

принцип полноты, формы гражданско-правовой ответственности. 

Неустойка и ее виды, соотношение неустойки и убытков. 

Ответственность за нарушение денежных обязательств. Границы 

гражданско-правовой ответственности. Изменение размера 

гражданско-правовой ответственности. Учет вины субъектов 

правоотношения при определении размера гражданско-правовой 

ответственности. «Смешанная ответственность». 

Понятие и гражданско-правовое значение сроков. Виды сроков, их 

классификация. Сроки возникновения и осуществления 

гражданских прав. Пресекательные сроки. Сроки исполнения 

гражданско-правовых обязанностей. Сроки защиты гражданских 

прав. Исчисление сроков. Исковая давность. Виды сроков исковой 

давности. Исчисление сроков исковой давности. Приостановление 

и перерыв течения срока исковой давности. Восстановление срока 

исковой давности. Последствия истечения срока исковой давности. 

4 2 2 6 

8.  Промежуточный контроль (экзамен)    4 

ВСЕГО 20 12 14 50 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Административное право» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Административное право» является изучение основных 

понятий, принципов, категорий и положений науки и отрасли административного права, 

современного состояния административного законодательства; ознакомление с системой 

государственного управления, формами и методами реализации исполнительной власти, с 

системой субъектов административного права, со способами обеспечения законности и 

дисциплины в управлении, с видами ответственности в административном праве, с основами 

организации государственного управления в экономической, социально-культурной и 

административно-политической сферах. 

Задачами изучения дисциплины является 

 приобретение слушателями теоретических знаний по дисциплине, а также практических 

навыков работы с нормативными актами и материалами юридической практики, 

 развитие научного мышления и способности к анализу явлений правовой действительности; 

 усвоение комплекса теоретических знаний об основных понятиях и закономерностях, 

организационно-правовых основах государственного управления во всех сферах 

общественной жизни, а также выработка практических навыков и умений применительно к 

сфере реализации исполнительной власти в Российской Федерации. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать: 

 сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов административного права; 

административно-правовой статус субъектов административного права, административно-

правовые отношения; 

 основу формирования профессиональной морали, важность сохранения и укрепления 

доверия общества к государству и праву, к представителям юридического сообщества, 

положение профессии юриста в обществе, основные социально-психологические требования, 

предъявляемые к юридическому труду и личности руководителя в системе гражданско-

правовых служб и правоохранительных органов, законы конкуренции на рынке 

юридического труда, теорию и практику профессионального риска; 

 систему административно-правовых методов, положения действующего административного 

законодательства и правоприменительную практику, необходимую для профессиональной 

деятельности, связанной с обеспечением законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства; 

 основные положения, сущность и содержание базовых понятий и категорий 

административного права, действующее административное законодательство, изучение 

которых способствует формированию навыков и умений по выявлению, пресечению, 

раскрытию и расследованию административных и дисциплинарных правонарушений при 

осуществлении профессиональной деятельности. 

Уметь: 

 оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними административно-

правовые отношения; 

 анализировать, толковать и правильно применять административно-правовые нормы;  

 принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; 

давать квалифицированные юридические заключения и консультации; правильно составлять 

и оформлять юридические документы; 

 применять положения профессиональной этики в юридической деятельности; 
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 обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов физических и 

юридических лиц, не допуская проявлений бюрократизма и волокиты, в установленные 

сроки принимать по обращениям необходимые меры; 

 применять профессионально значимые качества личности юриста в процессе управления, 

использовать социально-психологические закономерности профессионального общения; 

 обоснованно применять административно-правовую норму к конкретным ситуациям при 

квалификации административных правонарушений и дисциплинарных правонарушений; 

 оценивать юридические факты и обстоятельства, правовые явления и процессы с точки 

зрения требований законности и правопорядка в сфере государственного управления. 

Владеть: 

 юридической терминологией, навыками работы с правовыми актами; 

 навыками: анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и 

правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, анализа 

правоприменительной и правоохранительной практики, разрешения правовых проблем и 

коллизий; реализации норм материального и процессуального права, принятия необходимых 

мер защиты прав человека и гражданина; 

 методикой различных видов профессионального общения и принятия решений в 

правозащитной деятельности; методами оценки способностей к юридической деятельности 

по социально-психологическим качествам личности; 

 навыками анализа текущих изменений законодательства 

 методами сохранения и укрепления доверие общества к государству и праву, к 

представителям юридического сообщества; 

 навыками использования положений профессиональной этики в юридической деятельности;  

 навыками работы с обращениями граждан, учета общественного мнения в своей 

профессиональной деятельности и участия в организационно-правовом обеспечении 

использования форм непосредственной демократии в целях учета мнения населения при 

принятии решений государственными органами, органами; 

 навыками правильного применения на практике норм административного права, связанных с 

выявлением, пресечением, раскрытием и расследованием административных и 

дисциплинарных правонарушений; 

 навыками выявления фактов и обстоятельств коррупционного поведения субъектов 

административного права, осуществления превентивных действий, способствующих 

предотвращению коррупционного поведения субъектов административного права 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Административно- правовые нормы и отношения. Понятие 

административных правовых норм. Понятие и особенности 

административных правовых отношений. Виды административных 

отношений. 

Субъекты административного права. Граждане как субъекты 

административного права. Субъекты административного права. 

Развитие института прав человека и гражданина. Основы 

административно- правового статуса граждан. Права и обязанности 

граждан как субъектов административного права. 

Административно- правовой статус иностранцев и лиц без 

гражданства. Юридические гарантии прав граждан. Способы 

защиты прав граждан 

2 2 2 6 

2.  
Органы исполнительной власти как субъекты 

административного права. Предприятия и учреждения как 

субъекты административного права. Понятие органа 

2 2 2 6 
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исполнительной власти. Административно- правовой статус органа 

исполнительной власти. Классификация органов исполнительной 

власти. Принципы построения системы органов исполнительной 

власти. Действующая система органов исполнительной власти.      

Структура и штаты органов. 

3.  

Административно- правовой статус государственных 

служащих. Общественные объединения как субъекты 

административного права. Понятие и принципы государственной 

службы. Особенности муниципальной службы. Правовое 

регулирование государственной гражданской службы. Понятие и 

виды должностей. Административно- правовой статус 

государственного гражданского служащего. Прохождение 

государственной гражданской службы. Общественные 

объединения как субъекты административного права. 

2 2 2 6 

4.  

Управленческий процесс в  сфере исполнительной власти: 

административно- правовые формы и методы.  Понятие и виды 

форм управленческой деятельности субъектов исполнительной 

власти. Понятие метода административного регулирования, виды 

методов. Понятие и виды актов государственного управления. 

Понятие и виды мер административного принуждения. 

Разрешительная система. Понятие лицензирования. 

Лицензирование отдельных видов деятельности. 

2 2 2 6 

5.  

Административная ответственность и административные  

взыскания. 

Административная ответственность как вид юридической 

ответственности. Законодательство об административных 

правонарушениях. Административное правонарушение как 

основание административной ответственности. Понятие и виды 

административных наказаний. Основные правила их назначения. 

Органы, уполномоченные рассматривать дела об 

административных правонарушениях. 

Органы административной юрисдикции. Особенности 

административной юрисдикции. Понятие административной 

юрисдикции. Органы, осуществляющие административную 

юрисдикцию. Участники административного процесса. 

2 2 2 6 

6.  

Административно-процессуальная  деятельность. 

Административно-процессуальное  производство. Понятие 

административной юрисдикции. Основные черты 

административной юрисдикции. Разновидности органов, в 

юрисдикцию которых включено рассмотрение административных 

дел. Особенности административной юрисдикции. Функции 

административной юрисдикции.  

Производство по делам об административных 

правонарушениях. 

Производство по делам об административных правонарушениях: 

общая характеристика. Лица, участвующие в производстве по 

делам об административных правонарушениях. Доказательства, 

используемые в производстве по делам об административных 

правонарушениях. Стадии и этапы производства по делам об 

административных правонарушениях. 

2 2 2 6 

7.  

Законность в государственном управлении. Основы 

организации государственного  управления. Законность в сфере 

государственного управления. Понятие законности и дисциплины 

в административном праве. Основные цели контроля. Основные 

принципы контроля. Президентский контроль. Контроль органов 

законодательной (представительной) власти. Контроль органов 

исполнительной власти. Судебный контроль. 

Управление в экономической, административно-

политической, социально-культурной сферах. Управление в 

сфере экономического развития и торговли. Содержание 

государственного управления в сфере экономического развития. 

Управление в административно- политической сфере. Управление 

в сфере здравоохранения и социального развития. Содержание 

2 2 2 6 
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управления в сфере здравоохранения и социального развития. 

8.  Промежуточный контроль (экзамен)    4 

ВСЕГО 14 14 14 46 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Принятие и исполнение государственных решений» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель учебной дисциплины “Принятие и исполнение государственных решений” – дать 
слушателям знание теории и практических аспектов процесса разработки, планирования, 
принятия и исполнения управленческих государственных решений, организации их 
эффективной реализации и контроля в системе государственной и муниципальной службы.  

Задачи дисциплины: 

• подготовить высококвалифицированных специалистов, умеющих разрабатывать и 

реализовывать управленческие государственные решения на основе применения современ-

ных моделей управления и принятия решений; 

• научить будущих государственных и муниципальных служащих основам теории 

принятия управленческих решений, методам диагностики и анализа проблемных ситуаций, 

базирующихся на теории и практике оптимального управления и теории систем; 

• развить у обучающихся способности к деятельности: управленческой, информаци-

онно-аналитической, проектно-исследовательской, коммуникативной, организационной и  ин-

новационной. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать: 

 виды государственных решений и методы их принятия; 

 принципы целеполагания, виды и методы планирования; 

 основное содержание стратегии государства, целенаправленной деятельности по выработке и 

реализации решений, непосредственно касающихся человека, его положения в обществе. 

Уметь: 

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; 

 организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; 

 использовать различные методы оценки эффективности профессиональной деятельности 

государственных служащих и муниципальных служащих. 

Владеть: 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, 

мотивирование и контроль); 

 современным инструментарием управления человеческими ресурсами; 

 навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных 

программ. 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  
Теория принятия управленческих решений и ее воплощение в 

деятельности государства и муниципальной власти. Понятие 2 - 2 4 
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государственной власти и управления. Роль и место 

государственных решений в системе государственного управления. 

Понятие управленческого решения и государственного решения. 

Понятие управленческой проблемы, классификация проблем в 

связи с устройством общества. Уровни сложности проблем. 

Социальная сущность государственного решения. Основные 

особенности современных государственных решений. Функции 

принимаемых государственных решений. Требования, 

предъявляемые к государственным решениям. 

Типология государственных проблем и государственных 

решений. Классификация государственных решений; основания 

(признаки, критерии) классификации решений в сфере 

государственного управления. Проблемный характер 

государственного управления. Виды властных и управленческих 

(организующих) государственных решений. Политические и 

административные решения. Формы существования 

государственных решений и их воздействие на процессы в 

обществе. Правовые и неправовые (организационно-

управленческие) формы. Гражданское участие в подготовке и 

реализации государственных решений 

2.  

Принципы и основные этапы разработки управленческих 

государственных решений. Основные направления изучения 

процесса принятия государственных решений. Нормативный и 

поведенческий подходы. Подходы к выделению этапов процесса 

принятия государственных решений. Сущность и содержание 

основных принципов разработки управленческих государственных 

решений. Три основных этапа принятия государственного решения: 

подготовительный, формулировка целей, реализация решения 

(исполнение). 

Уровни и сферы принятия государственных решений. 

Особенности оптимальных решений в государственном 

управлении. Многоуровневый характер принятия государственных 

решений в современной России. Решения в политической сфере. 

Экономические решения и их специфика. Макроэкономический 

уровень. Административный уровень. Федеративная природа 

современного российского государства и особенности 

взаимодействия его частей при разработке общегосударственных 

решений. Основные ветви власти, особенности их решений и 

процессов их разработки (принятия). Противоречивый характер 

межуровневого взаимодействия при принятии и реализации 

государственных решений. Интегрирующая роль президентской 

власти. 

2 2 2 6 

3.  

Сущность и содержание процесса планирования при 

разработке управленческих государственных решений. 

Содержание процесса планирования. Компоненты плана. Схема 

процесса планирования. Роль творческого и аналитического в 

процессе планирования. Матрица оценок альтернатив в 

соответствии с критериями. Карта ключевых событий и план-

график. Анализ альтернатив действий. Выбор оптимального 

варианта решения. Сущность и содержание анализа внутренней и 

внешней среды, инструменты анализа внутренней и внешней среды 

организации. Методы календарного планирования и управления 

при разработке управленческих государственных решений. 

Методы и технологии разработки управленческих 

государственных решений в условиях неопределенности и 

риска. Понятие неопределенности и риска. Условия 

неопределенности. Составляющие и источники рисков в 

управлении. Задачи обоснования управленческих государственных 

решений в условиях неопределенности. Методы и технологии 

принятия управленческих государственных решений в условиях 

«природной неопределенности». Технологии принятия 

управленческих решений в условиях стохастического риска. 

Технологии принятия управленческих решений в условиях 

2 2 2 6 
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поведенческого риска. Меры по снижению возможного риска. 

4.  

Порядок исполнения (реализации) государственного решения. 

Формы завершения и оценки исполнения решений в 

государственном и муниципальном управлении 

Административно-правовые методы реализации исполнения 

государственных решений. Типовой порядок организации 

исполнения принятого государственного решения. Методы 

поощрения и принуждения при исполнении государственного 

решения. Сущность реализации государственного решения в 

разных сферах властвования и управления. Этап завершения 

исполнения государственного решения, обобщение достигнутых 

результатов и определения степени участия разработчиков, 

исполнителей и контролирующих органов. Система оценки 

качества принимаемых в органах государственной власти 

управленческих решений. Проблемы оценки эффективности 

принимаемых государственных решений. 

Мониторинг и контроль исполнения управленческих 

государственных решений 

Контроль и его основные этапы. Виды контроля. Методы контроля 

за процессами исполнения принятых государственных решений. 

Оценка эффективности государственного аппарата с точки зрения 

принимаемых им решений и способов их реализации. 

Ответственность за неисполнение государственных решений. 

Коррупционная составляющая в процессах разработки, принятия и 

исполнения государственных решений в сфере власти и 

управления. 

2 2 2 6 

5.  

Субъекты, принимающие и исполняющие государственные 

решения, их классификация и особенности взаимодействий 

Общая характеристика субъектов принимающих государственные 

решения. Принцип разделения властей. Государственные решения, 

принимаемые Президентом РФ. Государственные решения, 

принимаемые Правительством РФ. Государственные решения, 

принимаемые иными органами государственной власти. 

Государственное значение, смысл и направленность решений 

местной власти. Роль бизнес-среды и гражданского общества в 

процессах выработки, принятия и реализации управленческих 

решений в государстве. Общественный (народный) контроль за 

исполнением решений (на примере деятельности ОНФ России). 

2 2 2 6 

6.  

Роль информации в процессе разработки и принятия 

управленческих государственных решений в органах ГиМУ 

Информация как исходная категория информационно-

аналитической деятельности. Внутриорганизационная информация 

в контексте принятия государственных решений. Издержки 

внутренней системы информации при принятии управленческого 

решения. Информационная структура государственного решения. 

Проблемы управленческой информации на рынке. 

Информационно-аналитическое обеспечение процессов принятия 

государственных решений. Применение информационных 

технологий в процессе осуществления мониторинга и контроля за 

исполнением государственного решения. 

Власть и организационная иерархия, делегирование 

управленческих полномочий в процессе разработки 

управленческих государственных решений 

Власть, влияние, сила и источники их формирования. Роль 

человеческого фактора в процессе подготовки государственного 

решения. Индивидуальное и коллективное принятие решения. 

Стили принятия решений и особенности лидерства в 

государственном управлении. Делегирование управленческих 

полномочий. 

2 2 2 6 

7.  Промежуточный контроль (зачет)    2 
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ВСЕГО 12 10 12 36 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Система государственного и муниципального управления» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель  дисциплины  «Система  государственного  и  муниципального управления» - 
сформировать знания и обеспечить освоение слушателям практических навыков в системе 
государственного и муниципального управления. 

 Государственное и муниципальное управление - дисциплина, в центре внимания которой 
находятся вопросы совершенствования системы государственного и муниципального 
управления, исторические этапы становления местного самоуправления в России, зарубежный 
опыт управления, сегодняшнее состояние государственного и местного самоуправления в 
России, правовые основы деятельности муниципалитетов и их место в системе органов власти, 
распределение полномочий по уровням государственной власти, виды и структура органов, 
типы структур, виды  контроля за деятельностью местных органов власти, вопросы 
деятельности лиц на должностях государственной службы Российской Федерации и др. 

Задачи дисциплины: 

• обеспечить слушателя знаниями в области государственного и муниципального управ-

ления, основными понятиями, логическими связями, видами и структурами органов местного 

самоуправления, правовыми основами деятельности муниципалитетов и их местом в системе 

органов власти, распределением полномочий по уровням государственной власти; 

• выработать навыки решения основных задач, связанных с проблемами государственно-

го и муниципального управления, путями совершенствования системы территориального 

управления экономикой, эффективностью работы муниципальных организаций; 

• сформировать у обучающихся знания о государственном и муниципальном управле-

нии, становлении и развитии местного самоуправления в России и за рубежом, формировании 

и использовании местных финансов; формирование экономических основ местного само-

управления должно протекать в рамках бюджетного федерализма, что важное значение имеет 

определение соотношения местного самоуправления и государства, принципы распределения 

компетенции между ними; 

• привить слушателям необходимые навыки по анализу, исследованию и учету факто-

ров, определяющих сущности местного самоуправления и его положения в системе террито-

риального управления государством; 

• выявить на основе изучения положительного зарубежного опыта основные тенденции 

развития местного самоуправления в РФ, ключевые противоречия и способы их разрешения; 

• сформировать у обучающихся знания о правовых основах деятельности государствен-

ных и муниципальных органов власти, о видах и структурах органов местного самоуправле-

ния, муниципальной службе, типах муниципальных образований, местных финансах и бюд-

жете, показателей, оценивающих эффективность работы муниципальных организаций. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать: 

 методы поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов деятельности 

органов  государственной власти Российской Федерации; 

 принципы деятельности органов государственной власти разных уровней, муниципальных 

предприятий и учреждений;  

 содержание социально-экономических проектов, программ развития федеральных, 

региональных и местного самоуправления;  

 принципы использования современных методов управления проектом. 

Уметь: 
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 анализировать использования нормативных и правовых документов деятельности органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий; 

 оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) программ; 

 выбирать технологии, приемы, обеспечивающие своевременное получение качественных 

результатов, определение рисков, эффективное управление ресурсами. 

Владеть: 

 навыками анализа нормативных и правовых документов деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

 методами организации благоприятных экономических, социальных, политических условий и 

разработки социально-экономических проектов (программ развития); 

 технологиями, приемами управления проектом,  обеспечивающими реализацию с 

использованием современных инновационных технологий. 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Особенности геополитического положения и территориального 

развития России. 

Формирование оптимальной модели взаимодействия местного 

самоуправления с системой органов государственной власти. 

Понятие термина «местное самоуправление».  Задачи повышения 

эффективности управления и обеспечения безопасности. 

Возрастание роли геополитики в современном мире.   Этапы   

уменьшения   геополитического   пространства России.  

Особенности  геополитического  положения  России. Основной 

национальный интерес России. Негативные последствия 

несбалансированного развития территории. Количественная мера 

экономической интегрированности территории. Пути обеспечения 

жизненно важных интересов России. Главные внутренние 

проблемы стратегии территориального развития России на 

федеральном уровне. 

2 - 2 4 

2.  

Пути совершенствования системы территориального 

управления экономикой России.  

Основы территориального  управления. Трудности в деятельности 

межрегиональных и межмуниципальных организационных 

структур. Стратегическое управление развитием территорий. 

Механизмы  территориального управления  развитием  страны. 

Поддержание функционирования жизненно  важных  объектов  

территории. Отличие сетевого планировании от 

децентрализованного. Основные задачи федеральных 

экономических округов. История становления местного 

самоуправления в России. Формирование оптимальной модели 

взаимодействия местного самоуправления с системой органов 

государственной власти.  

Понятие термина «местное самоуправление». Задачи повышения 

эффективности управления. 

2 2 2 6 

3.  

Правовые  основы  деятельности органов государственной 

власти и местного самоуправления 
Становление государственного управления и местного 

самоуправления в Российской Федерации. Место в системе органов 

власти. Основные принципы управления и самоуправления в РФ. 

2 - 2 4 
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Нерешенные проблемы в сфере правового регулирования 

государственного и местного самоуправления. 

4.  

Распределение полномочий по уровням ветвям 

государственной власти. 

Полномочия органов государственной власти Российской 

Федерации в области местного самоуправления по Федеральному 

закону «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации». Полномочия органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации в том 

числе в области местного самоуправления. Функции местного 

самоуправления в государстве. Компетенции   местного   

самоуправления.   Делегированные полномочия. 

Порядок распределения полномочий становление местного 

самоуправления в России. Делегирование государственных 

полномочий органам местного самоуправления Контроль за 

исполнением органами местного самоуправления отдельных 

государственных полномочий. Права органов государственной 

власти в целях контроля за исполнением делегированных 

полномочий. Расходы федерального бюджета и бюджетов 

субъектов Российской Федерации на обеспечение осуществления 

государственных полномочий. 

2 - 2 4 

5.  

Органы местного самоуправления  

Модель территориальной организации. Органы местного 

самоуправления Кадровая обеспеченность. Взаимодействие 

муниципальных образований Экономическое обеспечение органов 

местного самоуправления. Основные проблемы и пути их решения 

в вопросе становления органов местного самоуправления. 

Выборные и иные органы местного самоуправления. Процедура 

принятия устава муниципального образования. Представительный 

орган в системе местного самоуправления.  Исполнительный орган 

в системе местного самоуправления. Структура местной 

администрации. Типы организации структуры местного 

самоуправления. 

2 2 2 6 

6.  

Типы структур муниципального управления. 

Сельский сход (городское собрание). Комиссия. Совет - 

управляющий. Совет - градоначальник. Градоначальник - совет. 

Выбор типа организационной структуры органов местного 

самоуправления. Формирование эффективной избирательной 

системы в муниципальном образовании. Три группы структурных 

подразделений по характеру выполняемых функций. Виды 

контроля за деятельностью местных органов власти. Политический 

контроль  за деятельностью  местных  органов власти.  

Административный контроль за деятельностью местных  органов 

власти. Судебный контроль за деятельностью местных органов 

власти. Публичный контроль за деятельностью местных органов 

власти. 

2 - 2 4 

7.  

Муниципальная служба. 

Понятие муниципальной службы. Муниципальные должности 

муниципальной службы. Финансирование муниципальной службы. 

Функции муниципальной службы. Ограничения в правах 

муниципального служащего. Способы назначения на должность 

муниципальной службы. Конкурсная процедура назначения на 

должность муниципальной службы. Денежное содержание 

муниципального служащего, льготы и гарантии муниципальному 

служащему. Ответственность муниципального служащего. 

2 - 2 4 

8.  

Основные характеристики муниципальных образований 

Системное регулирование регионального развития. Обеспечение 

необходимых условий для жизнедеятельности населения. Виды 

материальных ресурсов. Количественное и качественное развитие 

системы. Способы воздействия вышестоящих уровней управления 

на подчиненные элементы. Задачи различных уровней управления. 

Товары и услуги, предоставляемые органами территориального 

управления в качестве органов публичного предпринимательства. 

2 - 2 4 
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Задачи приспособления деятельности органов управления к 

запросам населения. Объекты управленческой деятельности. 

Положения, характеризующие взаимоотношения между уровнями 

управления. Основные принципы, которые необходимо соблюдать 

при распределении функций между уровнями структуры 

территориального управления. Распределение функций между 

уровнями структуры территориального управления. 

Типы муниципальных образований. Концепция развития 

муниципальных образований. Формулирование целей и стратегий 

развития муниципальных образований. Оценка возможных 

последствий развития муниципальных образований. Выбор 

оптимальной стратегии развития муниципальных образований. 

Структура концепция развития  региона.  План  застройки  региона  

как  инструмент местного перспективного планирования 

строительства. 

9.  

Эффективность работы муниципальных организаций. 

Техническая эффективность муниципальных организаций. 

Способы оценки эффективности деятельности муниципальных 

служб. Критерии оценки результата деятельности муниципальных 

служб. Различные нормы и нормативы оценки эффективности 

деятельности муниципальных служб. Показатели  экономической  

эффективности  муниципальных служб. Наиболее часто 

используемые показатели эффективности деятельности 

муниципальных служб. Показатели эффективности для 

муниципальных пассажирских перевозок.   Информация,   на   

основе   которой   оценивается экономическая эффективность 

работы муниципальных организаций. Методика проведения 

опросов общественного мнения. 

2 2 2 6 

10.  

Развитие государственного управления и местного 

самоуправления в Европе. 

Принцип субсидиарности. Осуществление государственных 

полномочий. согласно европейской Хартии. Местное 

самоуправление в Германии. Судебная защита органов местного 

самоуправления. особенности принципа субсидиарности в 

Германии. Источники доходов муниципалитетов в Германии. Опыт 

местного самоуправления Франции. Становление органов местного 

самоуправления во Франции. Доходы местных административно-

территориальных образований во Франции. Опыт местного 

самоуправления Испании. Принципы территориального устройства 

Испании. Права органов местного самоуправления в Испании 

Контроль центра за деятельностью местных органов в Европейских 

странах. Источники муниципального финансирования. Проблемы и 

решения задач местного самоуправления в других европейских 

странах. 

2 2 2 6 

11.  Промежуточный контроль (экзамен)    4 

ВСЕГО 20 8 20 52 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Геополитики» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Геополитика»  является подготовка слушателей к  их 

будущей деятельности в сфере государственного и муниципального управления, 

формирование у них навыков анализа международного положения, геополитических 

интересов, умений определять место нашей страны в системе глобальной политики. 

Задачи дисциплины: 

 дать слушателям ясное представление о социальной структуре общества; объяс-

нить природу геополитических противоречий, существующих в современном мире, механизма 

взаимодействия участников геополитических процессов; 

 совершенствовать методологическую подготовку слушателей, выработать у них умение 
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анализировать социальные явления и процессы, учитывать отдаленные последствия принимае-

мых управленческих решений, в том числе навыки разработки проектов; 

 привить навыки сбора, обработки, интерпретации информации различного рода, 

нормативно-правовой документации и использования их в профессиональной деятельно-

сти; 

 способствовать формированию у студентов гражданской позиции, патриотизма и 

высокого профессионализма. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен 

Знать: 

 теоретические  и  методологические  основы  геополитики,  ее  структуру и понятийно-

категориальный аппарат; 

 основные  школы  и  современные  направления теоретико-прикладных исследований; 

 предметные области междисциплинарного характера, подготавливающие управленческие 

решения, их сущность, специфику, закономерности исполнения; теоретические основы и 

формы социально-политического взаимодействия: 

 методы разработки государственных решений; 

 методы оценки рисков принятия решений в условиях неопределенности; 

 основные цели и этапы разработки социально-экономических проектов, экономические, 

социально-политические условия и последствия реализации государственных  программ; 

 экономические, социально-политические условия и последствия реализации муниципальных  

программ. 

Уметь: 

 научно обоснованно анализировать геополитические процессы и явления для определения 

и защиты геополитических интересов своей страны; 

 на основе анализа геополитической ситуации, определять/прогнозировать социально-

экономические, политические  последствия принимаемых решений; 

 на основе анализа геополитической ситуации, прогноза социально-экономических, 

политических последствий принимаемых решений, определять необходимые инструменты и 

технологии для регуляции  взаимодействий при реализации управленческого решения; 

 в рамках выполнения задания формулировать принципы разработки социально-

экономических проектов (программ развития); 

 превентивно оценивать экономические, социально-политические условия развития и 

последствия реализации государственных  программ на различных уровнях (государственном, 

региональном, муниципальном); 

 оценивать экономические, социально-политические условия развития муниципального 

образования и последствия реализации муниципальных программ 

Владеть: 

 навыками научно-аналитической работы, постановки практических задач и определения 

способов их решения; 

 навыками контроля и оценки эффективности взаимодействий в геополитической сфере; 

 навыками стратегического планирования, организации и контроля исполнительской 

дисциплины при реализации управленческих решений; 

 навыками применения геополитической методологии и методики оценки для разработки 

социально-экономических проектов и программ на различных уровнях управления. 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной 

деятельности в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 
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1.  

Анализ геополитического развития общества. Экономические и 

демографические ресурсы как фактор геополитики. Выявление и 

изучение влияния на политическую систему социально-

экономических отношений. Факторы экономической динамики – 

как важнейший вопрос геополитического развития. Сочетание 

экономических факторов и географической среды. Экономическое 

разделение труда. Мировые державы в современном разделении 

труда. 

2 2 2 6 

2.  

Геополитические аспекты государственного управления. 

Управление геополитическими процессами как функция 

политических элит. Управление политическими процессами в 

истории политической мысли. Национальная безопасность в 

аспекте государственного управления: современные подходы. 

Географические, исторические, этно-национальные, 

государственно-управленческие и иные особенности развития 

российской политической культуры. Управление на 

муниципальном уровне. 

2 2 2 6 

3.  

Методологические принципы геополитики. Значение проблемы 

метода. Метод как форма получения знания. Отделение 

исследовательской позиции от мировоззренческой. Историко-

описательный метод. Взаимосвязь традиционных и современных 

методов геополитики. 

2 2 2 6 

4.  

Методы защиты национальных интересов органами 

государственной власти. Геополитика и национальные интересы 

России. Сущность внешних вызовов России. Новые возможности 

и внешние угрозы для национальной безопасности России. 

Развитие системы национальной безопасности России: стратегия 

и средства. Виды национальной безопасности – политическая, 

экономическая, культурная, демографическая, военная, 

информационная безопасность и др. Понятие демографической 

безопасности, ее сущность. Геополитическая безопасность. 

Геоцивилизационная безопасность. Цели политики государства в 

области национальной безопасности. Концепция национальной 

безопасности. Доктрина информационной безопасности. 

Стратегическое значение цивилизационного анализа в 

современной геополитике. Смена парадигм в геополитике и 

проблема метода. Системный и синергетический подходы в 

геополитическом анализе. Роль социокультурных факторов в 

формировании современной геостратегии. Феномен 

сверхдержавности в геополитике XXI века. 

4 2 2 8 

5.  Промежуточный контроль (зачет)    2 

ВСЕГО 10 8 8 28 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Государственная и муниципальная служба» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины – дать слушателю знание задач, функций и основных принципов 

организации государственной и муниципальной службы в Российской Федерации. Изучение 

дисциплины призвано развить у студентов способность и готовность объективно оценивать 

собственную профессиональную служебную деятельность, навыки по подготовке отчетов о 

своей профессиональной служебной деятельности, а также способность планировать 

собственный должностной и профессиональный рост на государственной (муниципальной) 

службе 

Задачи дисциплины 

 способствовать пониманию обучающимися сущности, целей, принципов организации и 

понятийного аппарата государственной службы, ее видов, истории становления и развития, 

специфики муниципальной службы; 
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 ознакомить обучающихся с правовыми основами организации и прохождения 

государственной службы и муниципальной службы в Российской Федерации, 

соответствующим зарубежным опытом; 

 раскрыть сущность и особенности профессиональной служебной деятельности граждан 

Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы и должностях 

муниципальной службы, на административных должностях в государственных и 

муниципальных учреждениях и предприятиях, в политических партиях и иных 

общественных объединениях; 

 дать основную информацию о системе государственной службы и системе муниципальной 

службы в современной России, ее государственных и муниципальных органах, работе в 

управленческих аппаратах подведомственных им организаций, особенностях кадровой 

политики и кадровых технологиях на гражданской службе и муниципальной службе, 

правовом положении государственных и муниципальных служащих; 

 научить обучающихся применению специального законодательства, регламентирующего 

деятельность государственных и муниципальных служащих, самостоятельной работе с 

нормативно-правовым материалом, содержащим информацию по вопросам государственной 

и муниципальной службы, кадровой политики в государственных и муниципальных органах. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины слушатель должен: 

Знать: 

 основные принципы межличностного, группового общения, а также взаимодействия в 

коллективе; требования к профессиональной квалификации государственного служащего 

 основные нормативно-правовые акты, закрепляющие принципы и процедуру взаимодействия 

на государственной и муниципальной службе в Российской Федерации, в том числе 

делопроизводство и документооборот 

 сущность государственного и муниципального управления; механизмы взаимодействия 

представителей власти и населения; 

 особенности деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской 

Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной 

службы, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, 

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических 

партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 

 актуальные методические рекомендации к деятельности государственных и муниципальных 

служащих, иных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы и т.д., 

методики развития персонала на государственной службе; 

Уметь: 

 применять знания и навыки коммуникации при взаимодействии в группе (команде); 

 применять знания о правовой системе РФ в области государственной и муниципальной 

службы при рассмотрении кейсов о прецедентах; создавать план реализации проектов в 

пространстве и времени; 

 генерировать новые подходы к развитию системы управления государственными и 

муниципальными служащими; 

 формулировать аргументированные предложения по повышению продуктивности, 

результативности деятельности государственных и муниципальных служащих; 

 анализировать существующие (или предложенные) стратегии управления человеческими 

ресурсами (в частности государственными и муниципальными служащими) с точки зрения 

релевантности к современным условиям; 

 анализировать эффективность существующих инструментов построения коммуникации 

внутри системы государственной службы; 
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 интегрировать в деятельность подразделений новые технологии в соответствии с 

процедурой, закрепленной на законодательном уровне; 

Владеть: 

 навыками аргументировать собственную точку зрения при дискуссии в рабочих группах; 

 навыками применения законодательства при решении практических задач государственного 

и муниципального управления 

 навыками планирования и организации деятельности на государственной и муниципальной 

службе; 

 методами оценки эффективности государственного служащего индивидуально и 

структурного подразделения в целом; 

 методами оценки эффективности деятельности индивида, группы, организации; 

 навыками составления методических и справочных материалов; 

 существующими технологиями оказания государственных и муниципальных услуг; 

 методами развития имиджа государственного и муниципального служащего; 

 навыками оценки экономических и социальных условий реализации принятых НПА 

 навыками использования информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 

Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной деятельности 

в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Роль и значение института государственной службы в 

демократическом государстве. Изучение темы следует начать с 

рассмотрения основных понятий курса: государственная служба, 

муниципальная служба, публичная служба, государственный 

(муниципальный) служащий. Необходимо также обозначить 

соотношение понятий «государственная служба», 

«государственное управление», «публичное управление», 

«административное управление» «публичная служба», 

«бюрократия». Представляется важным отдельно сформулировать 

основные признаки государственного служащего, его отличия от 

работника по найму (по трудовому договору).  

2 2 2 6 

2.  

Кадровая политика и кадровая работа в системе государствен-

ной и муниципальной службы. Понятия «кадры», «персонал», 

«кадровая политика», «государственная кадровая политика», «го-

сударственная кадровая политика в сфере государственной служ-

бы», «кадровая работа». Основные направления кадровой политики 

в сфере государственной службы. Разработка концепции кадровой 

политики государственного органа, ее целям, направлениям и при-

оритетам. Кадровое планирование, в том числе формирование по-

требности государственного органа в кадрах. Различия между кад-

ровой политикой и кадровой работой на государственной службе 

как процессом реализации кадровой политики.  

2 2 2 6 

3.  

Реформирование государственной службы и основные 

направления государственной кадровой политики в 

современной России. Реформирование государственной службы и 

повышения ее эффективности. Повышение эффективности 

государственного управления. Управление изменениями и 

инновациях в системе государственной службы. Эволюция 

государственной бюрократии в России.   Реформа государственной 

службы. Эффективность государственной службы и проблемы ее 

оценки. Методики такой оценки. Ключевые проблемы реализации 

законодательства о государственной службе и перспективы 

развития данного института в системе государственного 

управления.     

2 2 2 6 
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4.  

Нормативно-правовое обеспечение государственной и 

муниципальной службы в Российской Федерации. Система 

нормативно-правовых актов, регламентирующих формирование и 

реализацию кадровой политики в государственном органе. 

Развитие системы законодательства о государственной службе.  

Характеристика нормативно-правовой базы Основные 

Федеральные законы, посвященные государственной службе. 

Принципы организации государственной службы. Государственная 

гражданская служба и Федеральный закон, регулирующий ее 

организацию.  

2 2 2 6 

5.  

Государственный гражданский служащий: основы правового 

статуса. Правовой статус государственного служащего и его 

основные компоненты: Ответственность государственных 

гражданских служащих. Формирование профессиональной 

культуры государственных гражданских  служащих.  Особенности 

правового статуса государственных служащих  в России и за 

рубежом. 

2 2 2 6 

6.  

Требования к служебному поведению и профессиональная 

культура государственного гражданского служащего. 

Конфликт интересов на государственной гражданской службе. 

Профессиональная культура государственных гражданских 

служащих. Система основных ценностей на государственной 

гражданской службе. Основные механизмы обеспечения данных 

требований и ключевые проблемы формирования 

профессиональной культуры государственных гражданских 

служащих. Проблема этического регулирования профессиональной 

служебной деятельности государственных служащих. Специфика и 

механизм урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе. 

2 2 2 6 

7.  

Система должностей на государственной гражданской службе 

и принципы должностного роста.  Понятия «должность», «долж-

ностное лицо», «государственная должность РФ», «государствен-

ная должность государственной службы» и «муниципальная 

должность». Принципы построения иерархии должностей государ-

ственной гражданской службы. Правила формирования штатов 

государственного органа (организации). Системы должностей го-

сударственной службы. Реестр государственных должностей госу-

дарственной службы, их сущность, назначение и виды.     

2 2 2 6 

8.  

Основные этапы прохождения государственной гражданской 

службы. Поступление гражданина на государственную службу, 

аттестация государственного служащего. Присвоение 

госслужащему классных чинов, регламентация его служебной 

деятельности. Повышения квалификации, прекращение 

государственной службы. Конкурс на должность государственной 

службы, государственный квалификационный экзамен, служебный 

контракт, резерв кадров на государственной службе. Поиск и 

использование инновационных технологий в процессе отбора и 

выдвижения кадров государственных служащих, планирования их 

карьеры. Управление карьерой государственного гражданского 

служащего. 

2 2 2 6 

9.  Промежуточный контроль (экзамен)    4 

ВСЕГО 16 16 16 52 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Региональное управление и планирование» 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Региональное управление и территориальное 

планирование» являются изучение теоретических основ и практики территориального 
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планирования, а также получение знаний в области управления социально-экономическими 

процессами развитием на различных территориальных уровнях. 

Задачи дисциплины «Региональное управление и территориальное планирование»: 

 изучение теоретических основ регионального управления и территориального планирования; 

 изучение форм, методов и инструментов регионального управления и территориального 

планирования 

 приобретение навыков экономического анализа для принятия управленческих решений на 

уровне региона, оценки социально-экономического потенциала региона и отдельных его 

компонентов, оценки социальной и экономической эффективности механизмов функциони-

рования хозяйственного комплекса регионов. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате освоения дисциплины слушатель должен: 

Знать: 

 основные принципы и логику формализованного представления, анализа и синтеза процес-

сов и явлений, происходящих в социальной и экономической среде региона; 

 особенности и закономерности развития региональных экономических систем; основные по-

казатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов на уровне региона; 

 методы работы с нормативно- правовыми актами; основные нормативно-правовые докумен-

ты, действие которых призвано обеспечить функционирование субъектов РФ, регулирующие 

взаимоотношения между федеральным центром и регионом; 

 основы анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность субъек-

тов на микро- и макроуровне; 

 способы разработки социально- экономических проектов (программы развития), 

 способы оценивания экономических, социальных и политических условий и последствий 

реализации государственных и муниципальных программ; 

 организационные, законодательные и нормативные принципы деятельности органов государ-

ственной власти РФ; 
Уметь: 

 использовать логические и математические модели для оценивания, анализа и синтеза 

различных социальных и экономических тенденций, явлений и фактов; 

 выявлять проблемы экономического и социально характера при анализе деятельности регио-

на, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

 осуществлять поиск необходимых нормативных документов, их обобщение и анализ для ре-

шения поставленных задач; 

 применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и эксперимен-

тального исследования для решения экономических задач; осуществлять поиск информации 

по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 

 применять методологический инструментарий в ходе разработки проекта; анализировать, 

оценивать условия и возможные результаты реализации проектов с учетом нормативно-

правовых, ресурсных, административных и иных ограничений; 

 планировать работу с организациями, подразделениями, группами сотрудников, проектами; 

распределять функции, полномочия и ответственность между исполнителями 
Владеть: 

 методологией анализа информации и синтеза формализованных моделей процессов и 

явлений в профессиональной деятельности; 

 навыками оценки экономических и социальных условий осуществления регионального 

управления и территориального планирования; 

 навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности; навыками работы с юридическими документами, навыками 

самостоятельной работы по обобщению и анализу правовой информации; 
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 современными методиками расчета и анализа социально- экономических показателей харак-

теризующих экономические процессы и явления на микро- и макроуровне; 

 навыками поиска и анализа информации; структуризации и систематизации проектных дан-

ных; аргументации выдвигаемых положений проекта; 

 навыками разработки систем организационного планирования деятельности органов государ-

ственной власти и местного самоуправления. 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием количества 

академических часов и видов учебных занятий 

№
 п

/п
 Тема (раздел) учебной дисциплины Виды учебной 

деятельности в часах/ в том числе интерактивной форме 
Л ПЗ СР Всего 

1.  

Территориальное устройство России. Этапы формирования 

государственной территории России. Трансформация 

административно-территориального устройства России. Факторы 

административно-территориального деления. Формат 

административно-территориального деления. Уровни 

административно-территориального деления. 

2 2 2 6 

2.  

Географические и экономические условия размещения 

производительных сил в РФ. Географические и экономические 

условия развития регионов РФ. Экономический механизм и 

региональные особенности природопользования в России. 

Основные экологические проблемы регионов России. 

Экологизация территориального планирования. 

2 2 2 6 

3.  

Территориальная организация экономики РФ Факторы и 

закономерности территориальной организации экономики 

регионов России. Формы территориальной организации 

производительных сил. Внешние экономические связи и их 

влияние на размещение производительных сил. 

2 2 2 6 

4.  

Органы государственной и муниципальной власти в 

субъектах РФ: структура и порядок формирования Органы 

власти в субъектах РФ. Разграничение полномочий между 

федеральными органами и органами власти в субъектах. 

Функционально-организационные схемы управления в субъектах 

РФ. Структура и порядок формирования органов местного 

самоуправления. 

2 2 2 6 

5.  

Региональная экономическая политика и развитие территорий 
Региональная политика: сущность и цели. Инструменты 

региональной политики. Эволюция региональной экономической 

политики. Современные подходы к региональной политике. 

Зарубежный опыт региональной политики. Региональная 

политика России: условия, особенности и противоречия. 

2 2 2 6 

6.  

Организация территориального планирования Цели, значение, 

опыт территориального планирования. Методологические основы 

территориального планирования. Организационно-правовые 

основы территориального планирования. Информационная база 

территориального планирования. Формирование основной 

планировочной концепции территории. Особенности и проблемы  

планировки территорий различных типов 

2 2 2 6 

7.  

Стратегическое управление развитием региона Управление 

развитием и стратегия производственного и инновационного 

потенциала. Стратегическое планирование, разработка и 

реализация территориальных стратегий. Модернизация 

экономики регионов и создание благоприятного 

инвестиционного климата 

2 2 2 6 

8.  

Управление конкурентоспособностью и имиджем регионов 
Конкурентоспособность региона: понятие, факторы 

формирования. Инструменты повышения конкурентоспособности 

региона. Территории с особыми экономическими режимами. 

Кластерный подход. Государственно-частные партнерства. Роль 

2 2 2 6 
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имиджа территорий в региональном развитии. Особенности и 

опыт построения имиджевых региональных стратегий. 

Брендирование и маркетинг территорий 

9.  

Экономическая безопасность региона Система экономической 

безопасности и ее особенности. Проблемы экономической 

безопасности страны и регионов. Элементы системы 

экономической безопасности и их характеристика Основы оценки 

условий функционирования объектов экономической 

безопасности. Классификация угроз экономической безопасности 

и их характеристика. Основные направления по управлению и 

обеспечению экономической безопасности региона. 

2 2 2 6 

10.  Промежуточный контроль (экзамен)    4 

ВСЕГО 18 18 18 58 
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