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1. Общая характеристика образовательной программы 

 Цель реализации дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации (далее ДПОП ПК) «Корпоративный юрист» получение 

углубленных знаний в сфере корпоративного права в условиях обеспечение высоких и 

устойчивых темпов экономического роста России. 

Квалификация, присваиваемая выпускнику: юрист 

Категория слушателей: - лица, имеющие высшее образование;  

Срок освоения программы – 3 недели. 

Объем программы – 72 часа, включая все виды работы слушателя. 

Режим занятий – 36 часов теоретического обучения. Учебная группа при проведении 

занятий формируется численностью до 16 человек. Продолжительность учебного часа 

теоретических и практических занятий составляет 1 академический час (45 минут).  

Форма обучения – очно-заочная. 

Нормативные документы для разработки образовательной программы. 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ (в действующей редакции). 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 

499 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам" (в действующей 

редакции). 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. N 1011 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция" (с 

изменениями и дополнениями). 

4. Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

5. Устав и локальные нормативные акты АНО ДПО «РАП». 

 

2. Характеристика вида профессиональной деятельности  
Область профессиональной деятельности слушателя, освоивших программу, включает: 

разработку и реализацию правовых норм; обеспечение законности и правопорядка 

Объектами профессиональной деятельности слушателей являются общественные 

отношения в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка. 

Основные виды профессиональной деятельности выпускников: 

- правоприменительная; 
- экспертно-консультационная деятельность 

Задачи профессиональной деятельности выпускника: 

Слушатель, освоивший программу повышения квалификация «Корпоративный юрист» 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами 

профессиональной деятельности: 
Правоприменительная деятельность: 

- обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение 

действий, связанных с реализацией правовых норм; 

- составление юридических документов. 

Экспертно-консультационная деятельность: 

- консультирование по вопросам права; 

- осуществление правовой экспертизы документов 
 

3. Компетенции и трудовые функции, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения 

 В результате освоения программы слушатель усиливает следующие компетенции: 

правоприменительная: 
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 способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры; способность обеспечивать 

соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права; 

 способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

 способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального 

и процессуального права в профессиональной деятельности; 

 способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

 владение навыками подготовки юридических документов. 

экспертно-консультационная деятельность: 

 готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

 способность толковать нормативные правовые акты; 

 способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности. 

Трудовая функция: Правовое сопровождение корпоративных процедур 
Трудовые 

действия 

Правовое сопровождение создания, реорганизации и ликвидации юридических лиц. Правовое 

сопровождение создания и ликвидации обособленных подразделений юридических лиц. Пра-

вовое сопровождение сделок с акциями акционерных обществ и долями в уставном капитале 

обществ с ограниченной ответственностью. Регистрация изменений в государственных реест-

рах. Сопровождение процедур корпоративного управления. Экспертиза сделок на необходи-

мость корпоративных одобрений. Структурирование и сопровождение корпоративных сделок. 

Защита интересов и нарушенных прав учредителей и участников корпоративных организаций. 

Выявление корпоративных нарушений в действиях членов совета директоров, единоличного 

исполнительного органа, членов коллегиального исполнительного органа и управляющего. 

Обеспечение надлежащего раскрытия информации и взаимодействия с регуляторными 

органами. Взаимодействие с арбитражным управляющим в ходе правового сопровождения 

процедур банкротства. 

Необходимые 

умения 

Соблюдать требования законодательства к порядку создания юридических лиц, проведения 

процедур корпоративного управления, раскрытия информации. Оформлять решения, 

принятые органами управления юридического лица. Составлять документы, необходимые в 

ходе регистрационных процедур: заявления в регистрирующие органы, протоколы общих 

собраний учредителей и участников юридического лица. Взаимодействовать с органом, 

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. Определять 

необходимость согласования сделок с регуляторными органами. Обжаловать решения органов 

управления юридического лица. 

Необходимые 

знания 

Законодательство Российской Федерации о юридических лицах и практика его применения. 

Регистрационные процедуры. Критерии сделок, требующих корпоративных одобрений и 

согласований. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа организации. Законодательство Российской 

Федерации о банкротстве юридических и физических лиц. Положения об ответственности 

руководителя должника и иных лиц в деле о банкротстве. 

 

4. Содержание программы 

4.1. Учебный план программы повышения квалификации 

Наименование разделов (дисциплин) 

 

Всего 

часов 

 

В т.ч. 

Контактная 

работа с 

преподавателем 

(лекции, 

практические 

занятия) 

Самостоятель-

ная работа, час. 

1 2 3 4 

Договорное право 18 10 8 

Корпоративное право 26 16 10 
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Банкротство корпораций 18 10 8 

Итоговая аттестация (тестирование) 10   

Итого: 72 36 26 

 

5. Календарный учебный график 

Наименование разделов (дисциплин) Учебные недели Всего 

часов 
1 2 3 

Договорное право +   18 

Корпоративное право  +  26 

Банкротство корпораций   + 18 

Итоговая аттестация: тестирование   + 10 

Итого:    72 

 

6. Организационно-педагогические условия 
Организационно-педагогические условия реализации образовательной программы 

включают в себя условия к кадровому обеспечению образовательной программы, 

материально-технические условия, информационное и учебно-методическое обеспечение. 

6.1. Сведения о кадровом обеспечении программы: 
Для реализации программы привлекаются научно-педагогические кадры, имеющие 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. 

 

7. Информационное и учебно-методическое обеспечение программы 

7.1.Основная литература 
1. Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, И.И. Ромашкова, 

Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : ИНФРА-М, 2024. 

— 160 с.; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

2.  Шиткина, И. С. Корпоративное право в таблицах и схемах : учебно-методическое пособие / 

И. С. Шиткина. - 4-е изд. перераб. и доп. - Москва : Юстицинформ, 2025. - 726 с. . То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

3. Несостоятельность (банкротство) в Российской Федерации : учебное пособие / сост. Е. А. 

Железнякова. - Воронеж : Научная книга, 2021. - 80 с.  То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru 

 

72. Дополнительная литература 

1. Гентовт О.И. Ограничение корпоративных прав как средство обеспечения интересов 

участников хозяйственных обществ: монография. Статут. 2022. То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

2. Гутников О.В. Корпоративная ответственность в гражданском праве. Контакт, 2020 г То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru 

 

7.3. Нормативно-правовые акты 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г.  

2. Гражданский Кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г.  

3. Гражданский Кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 г.  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18 декабря 2006 г. 

 

7.4.Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационных 

справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=288833
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=288833
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=288833
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=288833
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=288833
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В образовательном процессе используются следующее информационные технологии: 

консультирование посредством электронной почты,  использование презентаций при 

проведении семинарских занятий;  

программы, обеспечивающие доступ в сеть Интернет (например, «Google chrome»);  

программы, демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows Media 

Player»);  

программы для демонстрации и создания презентаций (например, «Microsoft PowerPoint»). 

Microsoft Office (Acess, Excel, Power Point, Word и т.д.) 

Справочно-правовая система «Гарант»  

Справочная правовая система «Консультант Плюс» 

 

7.5. Материально-техническое обеспечение, необходимое для освоения образовательной 

программы: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной и итоговой аттестации 

- комбинированная учебная мебель 

- стол для преподавателя  

- стул  

-  ПК с выходом в Интернет 

-  переносной видеопроектор  

- переносной экран  

-  учебная доска  

- наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной и итоговой аттестации 

- комбинированная учебная мебель 

- стол для преподавателя  

- стул  

-  ПК с выходом в Интернет 

-  переносной видеопроектор  

- переносной экран  

-  учебная доска 

Учебная аудитория для  групповых и индивидуальных консультаций, практических 

занятий 

-  столы 

-  стулья 

-  учебная доска 

-  ПК  с выходом в Интернет 

- переносной видеопроектор 

-  переносной экран 

Аудитория для самостоятельной работы обучающихся  

- переговорный стол 

- стулья с откидными столами 

- ПК  

- МФУ 

 

8. Оценка качества освоения программы 
Оценка качества освоения обучающимися образовательной программы включает 

итоговую аттестацию в форме тестирования.  
Оценивание результатов тестирования  

«Отлично» – 80-100% правильных ответов. 
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«Хорошо» – 51-79% правильных ответов. 

«Удовлетворительно» – 35-50% правильных ответов. 

«Неудовлетворительно» – 34% и меньше правильных ответов. 

 

9. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация обучающихся по образовательной программе повышения квалифи-

кации является обязательной и осуществляется после освоения программы в полном объеме и 

предназначена для оценки уровня профессиональных компетенций, определяющих подготов-

ленность обучающихся к решению профессиональных задач. Итоговая аттестация проводится 

в форме тестирования. 

Задания в тестовой форме 

Выберите из перечисленных нормативный акт, который не регулирует правовое 

положение коммерческих организаций. 

а) ФЗ «Об акционерных обществах» 

б) ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

в) ФЗ «О хозяйственных товариществах» 

г) Закон «О производственных кооперативах» 

В какой из организаций не создаются органы управления? 

а) Полное товарищество 

б) Общество с ограниченной ответственностью 

в) Акционерное общество 

г) Производственный кооператив 

Чем из перечисленного можно оплатить уставный капитал? 

а) Честью, достоинством, деловой репутацией 

б) Навыками, связями, умениями 

в) Правами пользования сочиненным учредителем стихотворением 

г) Прощением долгов организации перед учредителем 

Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, права 

пользования которым внесены в качестве вклада в уставный капитал ООО? 

а) Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

б) Участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на 

оставшуюся часть срока 

в) Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в 

собственность, но не пользование. 

г) Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе. 

Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять юридическое 

лицо? 

а) Да 

б) Нет 

Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного общества? 

а) Генеральный директор 

б) Любой член совета директоров 

в) Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и  

ответчика (общества) в одном лице 

г) Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против. 

В случае противоречия положений устава и учредительного договора, приоритет имеет 

а) Устав 

б) Учредительный договор 

в) Такого не может быть, т.к. не существует организаций с двумя учредительными 

документами 

г) Такого не может быть, так как налоговые органы при регистрации юридического 

лица 
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обязаны удостовериться в соответствии учредительных документов. 

Что такое «гарантийная» функция уставного капитала хозяйственного общества? 

а) уставный капитал гарантирует наличие некоего минимума для начала деятельности 

организации 

б) Внесение вкладов в уставный капитал участниками гарантировано законом 

в) Уставный капитал представляет собой минимальный размер имущества, 

гарантирующий интересы кредиторов. 

г) Стабильность размера уставного капитала должна обеспечиваться банковской 

гарантией. 

Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал акционерного общества в 

течение года? 

а) Общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя 

б) Любой из акционеров вправе оплатить акции по рыночной стоимости 

в) Неоплаченные акции переходят в распоряжение общества. 

г) Все акции неоплатившего акционера переходят обществу, а оно возмещает 

фактически 

внесенную часть стоимости 

К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании 

недействительным решения общего собрания акционеров, если истец – гражданин 

Петров, акционер общества, не являющийся предпринимателем. 

а) к подведомственности мирового судьи 

б) к подведомственности суда общей юрисдикции 

в) к подведомственности арбитражного суда. 

Как именуются правила поведения, вырабатываемые корпорациями и 

распространяющиеся на их коллективы? 

а) принципы права 

б) договорные нормы 

в) корпоративные нормы 

г) правила поведения 

д) этикет 

Какие виды организаций более всего нуждаются в детальном и объемном юридическом 

корпоративном регулировании? 

а) товарищества 

б) акционерные общества 

в) кооперативы 

г) институты 

д) научные учреждения 

Чем обеспечиваются корпоративные нормы в случае их нарушения? 

а) разъяснением 

б) информацией 

в) судом 

г) принуждением 

д) санкциями 

Какая сфера общественных отношений регулируется корпоративным правом? 

а) экономическая 

б) социальная 

в) политическая 

г) материальная 

д) культурная 

Как называется корпорация, которая принадлежит небольшому количеству 

собственников и управляется ими на основе согласия? 

а) товарищество 
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б) общество 

в) фирма 

г) предприятие 

д) кооператив 

Правом на обращение в арбитражный суд с заявлением о признании должника 

банкротом обладают: 

а) уполномоченные органы 

б) должник, конкурсный кредитор и уполномоченные органы 

в) должник и уполномоченные органы 

Умышленное создание или увеличение неплатежеспособности, совершенное 

руководителем или собственником коммерческой организации, индивидуальным 

предпринимателем в личных интересах или интересах третьих лиц, − это: 

а) фиктивное банкротство 

б) неправомерные действия при банкротстве 

в) преднамеренное банкротство 

Наблюдение — процедура банкротства, применяемая к должнику в целях: 

а) обеспечения продажи имущества на торгах 

б) обеспечения сохранности имущества должника 

в) обеспечения сохранности имущества должника, проведения анализа финансового 

состояния должника, составления реестра требований кредиторов и проведения их 

первого собрания 

Конкурсное производство — процедура банкротства, применяемая к должнику: 

а) в от ношении которого возбуждено дело о банкротстве с целью осуществления 

финансового оздоровления 

б) признанному банкротом, в целях соразмерного удовлетворения требований 

кредиторов 

в) для заключения мирового соглашения 

Финансовое оздоровление — процедура банкротства, применяемая к должнику в целях: 

а) восстановления его платежеспособности 

б) обеспечения сохранности его имущества, проведения анализа его финансового 

состояния 

в) восстановления его платежеспособности и погашения задолженности в соответствии 

с графиком погашения задолженности 

Внешнее управление − процедур банкротства, применяемая к должнику в целях: 

а) восстановления его платежеспособности 

б) обеспечения сохранности его имущества 

в) восстановления его платежеспособности и погашения задолженности в соответствии 

с графиком погашения задолженности 

Несостоятельность (банкротство): 

а) признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объеме 

удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить 

обязанность по уплате обязательных платежей 

б) невозможность вовремя удовлетворить денежные требования кредиторов 

в) невозможность удовлетворить денежные требования кредиторов установленная и 

закрепленная советом или комитетом кредиторов 

Должник – это  

а) индивидуальный предприниматель, оказавшиеся не способными удовлетворить 

требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по 

уплате обязательных платежей в течение срока, установленного законом 

б) гражданин, в том числе индивидуальный предприниматель, или юридическое лицо, 

оказавшиеся не способными удовлетворить требования кредиторов по денежным 
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обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей в 

течение срока, установленного законом 

в) государство, оказавшиеся не способными удовлетворить требования кредиторов по 

денежным обязательствам 

Конкурсные кредиторы: 

а) лица, имеющие по отношению к должнику права требования по денежным 

обязательствам и иным обязательствам, об уплате обязательных платежей, о выплате 

выходных пособий и об оплате труда лиц, работающих по трудовому договору 

б) кредиторы по денежным обязательствам, за исключением уполномоченных органов, 

граждан, перед которыми должник несет ответственность за причинение вреда жизни 

или здоровью, морального вреда, имеет обязательства по выплате вознаграждения по 

авторским договорам, а также учредителей (участников) должника по обязательствам, 

вытекающим из такого участия 

в) любые лица, перед которыми должник не выполняет обязательства 

Временный управляющий – это 

а) арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения 

наблюдения в соответствии с законом 

б) арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения 

финансового оздоровления в соответствии с законом 

в) арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения 

внешнего управления и осуществления иных установленных законом полномочий 

Внешний управляющий – 

а) арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения 

внешнего управления и осуществления иных установленных законом полномочий 

б) арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения 

наблюдения в соответствии с законом 

в) арбитражный управляющий, утвержденный арбитражным судом для проведения 

финансового оздоровления в соответствии с законом 

Саморегулируемая организация арбитражных управляющих: 

а) некоммерческая организация, которая основана на членстве, создана гражданами 

Российской Федерации, включена в единый государственный реестр саморегулируемых 

организаций арбитражных управляющих и целями деятельности которой являются 

регулирование и обеспечение деятельности арбитражных управляющих; 

б) орган исполнительной власти, осуществляющий контроль за деятельностью 

саморегулируемых организаций арбитражных управляющих. 

в) коммерческая организация, созданная исполнительным органов РФ, включенная в 

единый государственный реестр саморегулируемых организаций арбитражных 

управляющих. 

Дела о банкротстве рассматриваются: 

а) мировыми судьями 

б) арбитражными судами 

в) военными судами 

При рассмотрении дела о банкротстве должника - юридического лица применяются 

следующие процедуры банкротства: 

а) наблюдение; финансовое оздоровление; внешнее управление; конкурсное 

производство;  

б) конкурсное производство; мировое соглашение 

в) не применяются процедуры 

Обязательные платежи (в соответствии с ФЗ «О банкротстве»)- это 

а) налоги, сборы и иные обязательные взносы в бюджет соответствующего уровня и 

государственные внебюджетные фонды в порядке и на условиях, которые определяются 

законодательством Российской Федерации 



10 

 

б) определенная денежная сумма по гражданско-правовой сделке и (или) иному 

предусмотренному ГК РФ основанию 

в) любые платежи, подлежащие выплате 

Досудебная санация – это 

а) меры по восстановлению платежеспособности должника, принимаемые 

собственником имущества должника – унитарного предприятия, учредителями 

(участниками) должника, кредиторами должника и иными лицами в целях 

предупреждения банкротства 

б) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях обеспечения сохранности 

имущества должника, проведения анализа финансового состояния должника, 

составления реестра требований кредиторов и проведения первого собрания кредиторов 

в) процедура банкротства, применяемая к должнику в целях восстановления его 

платежеспособности и погашения задолженности в соответствии с графиком погашения 

задолженности 

Представитель работников должника – это 

а) назначаемое судом лицо, представляющее интересы должника 

б) лицо, уполномоченное работниками должника представлять их законные интересы 

при проведении процедур банкротства 

в) член саморегулируемой организации арбитражных управляющих 

Мораторий – это 

а) запрет исполнения должником денежных обязательств и уплаты обязательных 

платежей 

б) приостановление исполнения должником денежных обязательств и уплаты 

обязательных платежей 

в) восстановление исполнения должником денежных обязательств и уплаты 

обязательных платежей 

Правом на обращение в арбитражный суд с заявлением о признании должника 

банкротом обладают: 

а) только кредиторы 

б) все заинтересованные лица 

в) должник, конкурсный кредитор, уполномоченные органы 

Принятие решения о введении и об изменении срока проведения финансового 

оздоровления, внешнего управления и об обращении с соответствующим ходатайством в 

арбитражный суд относится к исключительной компетенции: 

а) арбитражного суда 

б) должника 

в) собрания кредиторов 

Реестр требований кредиторов ведет - 

а) собрание кредиторов 

б) арбитражный суд 

в) арбитражный управляющий или реестродержатель 

К исключительной компетенции собрания кредиторов относятся: 

а) принятие решения о введении и об изменении срока проведения финансового 

оздоровления, внешнего управления и об обращении с соответствующим ходатайством 

в арбитражный суд 

б) утверждение и изменение плана внешнего управления 

в) все перечисленное 

Комитет кредиторов для осуществления возложенных на него функций вправе: 

а) требовать от арбитражного управляющего или руководителя должника предоставить 

информацию о финансовом состоянии должника и ходе процедур банкротства 

б) обжаловать в арбитражный суд действия арбитражного управляющего  

в) все перечисленное 
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Арбитражным управляющим может быть гражданин Российской Федерации, который 

соответствует следующим требованиям: 

а) имеет высшее образование 

б) имеет стаж руководящей работы не менее чем два года в совокупности 

в) все перечисленное 

Арбитражным судом не могут быть утверждены в качестве временных управляющих, 

административных управляющих, внешних управляющих или конкурсных 

управляющих арбитражные управляющие: 

а) которые являются заинтересованными лицами по отношению к должнику, 

кредиторам 

б) в отношении которых введена процедура банкротства 

в) все перечисленное 

 

Аннотация рабочей программы 

«Корпоративный юрист» 
Цели освоения программы является приобретение теоретических знаний правовых 

норм в области договорного права, частного права, сформировать понимание правового 

регулирования банкротных процедур в рамках рассмотрения арбитражными судами дел о 

несостоятельности, и актуарных тенденциях правоприменительной практики в указанной 

сфере, а также развитие навыков практического применения материальных и процессуальных 

норм, регулирующих частноправовые отношения в области создания и управления 

корпорациями и в сфере отношений между ее членами.  

Задачами программы являются: 

 формирование понятий о сущности корпоративного права; 

 усвоение гражданско-правовой терминологии; 

 научить свободно оперировать соответствующим понятийным аппаратом 

 научить анализировать и применять нормы конкурсногоправа; 

 

Перечень планируемых результатов обучения  

Знать:  

 специфику правового регулирования и правоприменительной практики в сфере 

корпоративного права; 

 специфику и методику осуществления консультирования в сфере корпоративного права;  

Уметь: 

 верно устанавливать юридические факты и обстоятельства, осуществлять их анализ, 

учитываю специфику доказательного процесса в сфере договорного, корпоративного права 

и института несостоятельности; 

 верно и обосновано применять нормы материального и процессуального права; 

 давать квалифицированные консультации в сфере корпоративного права; 

Владеть: 

 навыками принимать правоприменительные решения в предусмотренной законом форме с 

соблюдением их отраслевой принадлежности, требований к структуре, процедуре 

принятия и компетенции субъекта правоприменения; 

 навыками правового консультирования в сфере корпоративного права; 

 навыками составления необходимых документов для работы в суде. 

 

Содержание тем с указанием количества академических часов и видов учебных 

занятий 

№
 

п
/п

 

Тема (раздел) учебной дисциплины  Л ПЗ СР Всего 



12 

 

1.  

Договорное право. Гражданско-правовой договор. Обязательства из 

договора купли – продажи. Обязательства из договора мены, 

дарения, ренты. Обязательства из договора аренды, лизинга и ссуды. 

Обязательства из договора подряда. Обязательства из договора 

возмездного оказания услуг. Транспортные и экспедиционные 

обязательства. Обязательства из договора хранения. Обязательства 

из договора поручения, комиссии и из агентского договора. 

Обязательства из договора займа, кредита и финансирования под 

уступку денежного требования (факторинга). Обязательства из 

договоров банковского счета и банковского вклада. Расчетные 

обязательства 

4 6 8 18 

2.  

Корпоративное право. Виды корпораций, принимающих участие в 

предпринимательской сфере. Устав, как единственный 

учредительный документ. Правовая природа Устава. Виды 

корпоративных конфликтов и корпоративных споров. Иски о 

восстановлении прав на акции или доли, утраченные в результате 

противоправных действий третьих лиц. Правовое значение 

добросовестности приобретения акций или долей в уставном 

капитале общества. Процессуальные особенности рассмотрения 

корпоративных споров. Специфика определения подсудности, 

применения обеспечительных мер обеспечительных мер, 

определения лиц, подлежащих привлечению к участию в споре.  

Оспаривание решений общего собрания членов корпорации. 

Оспаривание решений коллегиальных органов управления. 

Оспаривание решений единоличных  и коллегиальных 

исполнительных органов. Споры по вопросам исключения и выхода 

участников из корпорации. Споры по вопросу получения 

дивидендов. Споры в сфере ответственности участников и 

акционеров хозяйственного общества; ответственности членов 

органов управления хозяйственных обществ. Споры в сфере 

правового регулирования экономической зависимости 

хозяйственных обществ. Оспаривание отдельных сделок.  

6 10 10 26 

3.  

Банкротство корпораций. Правовой режим банкротства корпора-

ций: вход в конкурсную процедуру, система конкурсных процедур, 

ключевые особенности банкротства. Субординация требований кре-

диторов. Анализ законопроекта о введении процедуры реструктури-

зации. Ликвидация несостоятельной корпорации в процедуре кон-

курсного производства. Конкурсное и внеконкурсное оспаривание 

сделок (действий). Основания и условия привлечения контроли-

рующих должника лиц к субсидиарной ответственности. Правовые 

средства защиты прав и законных интересов корпорации и ее кон-

тролирующих лиц в отношениях несостоятельности. 

4 6 8 18 

4.  Итоговая аттестация: тестирование   
 

10 

ВСЕГО 14 22 26 72 
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